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本书从个体、群体和组织系统三个层面探讨组织中人的工作行为，阐述人的内在心理和
外在行为之间的关系，揭示组织绩效与人的行为、态度之间关系的奥秘。本书均衡地涵
盖了组织行为学的关键性原理，并阐述其在实践中的具体应用，其内容充实且饶有趣味
，是组织行为学领域的一部经典教材。新版增加了一位合著者，并在内容上作了大幅更
新，扩充了本领域内很多新的研究课题。

本书适用于经济类专业的大学本科生、MBA学生及教师使用，也可以作为研究人员以及
企业经营管理者的参考用书。

作者介绍: 

斯蒂芬·罗宾斯（Stephen P.
Robbins）曾在圣迭戈大学、南伊利诺伊大学、巴尔的摩大学、内布拉斯加大学等校任
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教。他的研究兴趣集中于组织中的冲突、权力和政治、行为决策以及有效的人际交往技
巧的发展。他在管理和组织行为学领域出版过7本书，被美国上千所学院和大学选为教
材，被译成16种文字，在加拿大、澳大利亚、南非和印度都出版过相应版本。在业余生
活中，罗宾斯博士积极参与征服者越野比赛。从1993年他50岁起，他获得了14项全国
冠军、9个世界级荣誉，并且保持了多个老年组60米、100米、200米以及400米的美国
和世界纪录。
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评论

考试要点摘要？

-----------------------------
OB还是能让我有一些思考的我觉得

-----------------------------
以人为本， 这就是engineering manager要侧重的地方，
eng的部分只是帮助更好的理解工程师， 更客观评价付出， 贡献， 影响力而已。
话说这本书看起来还蛮经典的， 再版过那么多次 ……

-----------------------------
不是很清晰 考了91排名不咋地

-----------------------------
言简意赅

-----------------------------
全世界最好的组织行为学教材



-----------------------------
断断续续读完 涉及心理学社会学管理学内容 纯理论 没有实例 读完才发现是本教材

-----------------------------
膜拜。我的组织行为学主要借鉴。

-----------------------------
读着玩儿 哈 挺不错~

-----------------------------
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书评

一个月看完了，基本上包括了组织行为学的基本理论，讲的算是比较清楚的，比较好读
，适合时间少的人。不过一些论述的还是比较一些，有的还需要读读罗宾斯的厚本原著
仔细体会~~  
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