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《高技术企业可持续发展研究》主要内容：高技术的发展是经济和社会发展的推动力，
是衡量国家竞争力的重要标志，而高技术的发展取决于高技术企业健康、持续发展，为
此，高技术企业可持续发展研究具有重要的意义。迄今为止，国内外进行了很多相关的
研究，并取得了丰硕成果。但孤立、定性、静态的研究多，综合、定量、动态研究少，
缺乏系统的高技术企业可持续发展理论和方法。

近年来，我国高技术企业取得了长足的发展，同时也存在不足。我国高技术企业发展的
现状是：高技术企业数量由逐年下降向逐年增长发展；高技术企业的质量逐渐提高；高
技术企业在国民经济的地位逐渐提升；高技术企业劳动生产率大幅度提高；高技术企业
的国际合作加强；高技术企业科技创新意识增强，科技活动经费投入迅速增长；高技术
产品开发能力增强，新产品不断出现，盈利水平不断提高；地区发展不平衡，行业分布
不均。与国际发达国家相比，我国的高技术企业存在一定的差距，主要是：发展迅速，
绝对规模大，相对规模小；高技术企业技术密集度和技术水平较低；高技术企业国际竞
争力不强，在全球市场贸易竞争力较弱；高技术企业劳动生产率低；行业附加值不高；
研究开发经费投入较低等。分析我国高技术企业现状，其成因主要是国家政策环境、国
家经济发展水平、市场环境、高技术企业自身素质等因素的共同作用，推动了我国高技
术企业的发展，但同时由于个别因素的不完善，在某些方面阻碍了高技术企业的发展。

影响高技术企业可持续发展的因素是多层次、多因素、多指标的系统，其中，一级因素
包括社会环境因素、企业内部因素和自然环境因素；二级因素包括市场环境等13个因素
，三级指标包括现实需求等68个指标，通过各因素作用机理分析可知：各影响因素对高
技术企业可持续发展作用的大小是不同的，在影响高技术企业可持续发展一级、二级因
素中，其重要性按大到小排序分别为：企业内部因素、社会环境因素、自然环境因素；
人力资源、经营管理能力、市场环境、经济实力、国民经济发展水平、资源条件、市场
适应能力、技术创新能力、政策法律环境、环保能力、社会保障环境、配套服务环境、
人文环境。同时这些因素和指标是交互作用的，它们共同推动了高技术企业可持续发展
。

高技术企业的寿命周期和传统企业一样可分为创建期、试产期、成长期、成熟期、衰退
期、衰亡期等阶段，但与传统企业的寿命周期相比，高技术企业寿命周期具有创建期较
长、死亡率高、成长速度快、成熟期短、衰亡快等特点。经过理论研究及实践调研总结
高技术企业寿命周期类型与传统企业一样可分为完整寿命周期型、短寿型、持续生存型
、持续发展型等。分析高技术企业死亡及持续生存发展的原因，主要是市场适应能力、
新产品开发、技术创新、人才素质、外部环境等方面因素的影响。同时产品寿命周期与
企业寿命周期是密切相关的，产品寿命周期直接影响企业寿命周期，企业寿命周期可视
为所生产的各种产品寿命周期的综合。

我国高技术企业的形成模式主要有：要素启动型、需要启动型、机会启动型。发展模式
主要有单一产品发展模式、关联多品种发展模式、非关联多角化发展模式。高技术企业
发展模式的选择要考虑企业内外环境及企业的自身实力等因素，企业内外环境因素主要
包括：产品市场容量、产品寿命周期、企业目标、企业战略、企业发展阶段、行业特点
、行业寿命周期阶段、竞争态势、技术特点等，企业的自身实力主要包括：人力资源、
资金实力、技术实力、市场能力等。

高技术企业在发展过程中存在生存风险，预测高技术企业的生存风险，使企业能及时采
取相应处理措施，是高技术企业保持可持续发展的有效途径。高技术企业的生存风险，
用效率、效益、结构类共13个指标作为生存风险评价指标体系，企业安全系数作为生存
风险的评判标准。运用BP神经网络理论构建高技术企业生存风险预测模型，由模型计
算出企业安全系数，通过企业安全系数评价企业生存风险。根据咨询多位专家及企业实
地调查认为：安全系数＞0.3企业生存安全性高；在0＜安全系数≤0.3企业安全性一般
，企业具有一定生存风险；安全系数≤0企业安全性差，企业面临生存危机。在实证研
究中，选择20个企业作为样本(其中10个为学习样本，另10个为检验样本)，通过20个企
业的学习和检验确定高技术企业生存风险预测模型，把待测的2个企业的指标数据输入
模型，计算出企业安全系数，从而评判企业的生存风险。实证研究表明，高技术企业生



存风险预测模型具有较高的准确性。

评价一个高技术企业的可持续发展，可以从纵向、横向及动态综合等方面进行。纵向评
价是比较企业在不同时期的纵向发展趋势；横向评价是比较不同企业可持续发展综合实
力；动态综合评价是比较多个企业在不同时期的整体发展水平和趋势(纵横向比较)。不
同的评价方法，构建和运用不同的评价模型。评价指标体系主要包括人力资源、创新能
力、市场适应能力、经济实力、环保能力、经营管理能力六大类共29个指标。

实证研究表明，高技术企业可持续发展评价具有实践指导意义，同时证明高技术企业生
存风险预测与高技术企业可持续发展评价，两者结果是一致的。

我国高技术企业发展过程中在技术、管理、外部环境及相应配置等方面存在很多不足，
这严重地阻碍了我国高技术企业的发展。针对以上存在的问题，企业和政府都要采取相
应的对策，以实现高技术企业可持续发展。
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