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《21世纪人力资源管理系列教材•组织行为学》分6编24章，分别从组织行为学的一般
、个体、激励、群体和团队、领导方式的选择和组织发展等不同方面探讨了组织管理中
的心理行为规律。每章有理论要点、预习案例和复习思考题，便于阅读。与同类教材相
比，它非常系统、全面地总结了这个领域半个多世纪来的研究成果。首先是资料广泛，
作者收集了国内外同行几乎所有的研究资料；其次是资料准确，作者以极其认真的态度
使用这些资料，做到了恰如其分、准确无误，避免了作理解性的陈述，给读者留出较大
的想象和理解空间。知识经济和数字时代的到来，给组织和人的心理行为带来意想不到
的变化，《21世纪人力资源管理系列教材•组织行为学》对此进行了预测性分析，让读
者明白，拥有了知识，不见得能获得财富；拥有了知识，又懂得了人类行为规律，才会
真正拥有财富。这是未来信息时代的要求和正确选择。
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