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《政府绩效评估新论》作者正是从政府绩效评估本源价值分析入手，探讨在政府管理创
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新条件下政府绩效评估的背景与条件；对国外政府绩效评估理论与实践进行梳理与分析
，并对我国绩效评估实践做了进一步分析和总结。在此基础上从实际操作的角度出发，
对于绩效评估指标设置、评估方式和方法、评估具体实施及结果运用都进行论证与描述
。《政府绩效评估新论》最大特点是根据实践经验构建了一套应用于地方政府的绩效评
估指标体系，同时对政府绩效评估流程进行了探讨。

不能简单地将评估作为一种技术手段或单项管理制度来看，要跳出评估谈评估，重视评
估的动力来源及科学保障，才能使评估不至于流于形式。从评估持续发展的动力看，需
要进行行政管理理念的创新和体制的变革，涉及行政决策、执行、考评全过程。因此，
要从落实科学发展观的大局下定位，从政府改革整体思路的角度考虑设计绩效评估体系
，从政府管理创新思维中推动政府绩效评估的实践。此外，对政府绩效评估的作用也不
能估计过高，没有哪项改革能够解决所有问题，政府绩效评估亦如此。
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