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《离职管理》一书在人力资源管理者已有的成功方法的基础上，主要以企业员工为对象
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，深入探讨了员工离职前的征兆、影响员工产生离职意向的因素、员工离职存在的风险
及防范、处理员工离职应把握的原则，并在实证研究的基础上提出了有针对性的留人策
略。

《离职管理》详细地介绍了先进的员工离职管理理念和策略，汇集了中西方企业界管理
实践的最优秀的经验，有效地运用管理者离职管理的技巧，对提升企业综合管理水平和
塑造企业核心竞争力发挥着重要的作用。
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内容比较老套，属于东拼西凑类混的，但难得的是，它把离职这部分凑的比较全，所以
看完还是有些能吸收利用的，至于对离职原因，现象及留人等方面的分析及策略则显得
有些粗制滥造，分析的不够深入，建议老套过时。  
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