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《方法总比问题多2》继承原版的理念“不找借口找方法”，从另一个角度，即心态、
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智慧上发挥开来，明确提出“少向外界要条件，多向自己要智慧”；什么是“大智慧”
，怎样开发自己的智慧，系统阐释了智慧型员工的特质。当然，其中的体悟和理念，相
信对于每一个想在职场快速发展的人都有很大的启示。
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目录: 前言 智慧做主：彻底解决问题第一单元 少向外界要条件，多向自己要智慧
第一章 智慧型员工是“钻石” 第二章 问题到此为止 第三章 条件有限，智慧无穷
第四章 与其强求环境，不如改变自己 第五章 重视比尔。盖茨的忠告 第六章
开掘最大的智慧潜能第二单元少一点“苦劳”，多一点“功劳” 第七章
要努力工作，更要智慧工作 第八章 决不做无效的“能人” 第九章
努力重要，选择更重要 第十章 培养四两拨千斤的思维 第十一章
培养建设性思维第三单元少一点阻力，多一点助力 第十二章 智者多助力，愚者多阻力
第十三章 少点“我认为”，多点“别人怎么想” 第十四章 山不过来，我就过去
第十五章 君子量大，小人气大 第十六章 越能掌握人性，越能拥有成功 第十七章
一定不圆滑，务必要圆通第四单元 少点小聪明，多点大智慧 第十八章
不要聪明反被聪明误 第十九章 巧诈不如拙诚 第二十章 聪明人更下“笨工夫”
第二十一章 把握“小”与“大”的辩证 第二十二章 出彩，但不出事 第二十三章
多一点光芒，少一点锋芒
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评论

虽然很多例子还是山寨的，但是总体质量比第一本要好不少。ENTP的问题不是找方法
的问题，而是聚焦的问题。

-----------------------------
相对于第一本不怎么实用

-----------------------------
偶尔读一下是好的。感觉故事都很老套。

-----------------------------
第一本的延续，但是感觉没第一本那么有用。

-----------------------------
在火车上看完了 觉得还蛮多借鉴的地方

-----------------------------
书中的例子和道理讲的比较生硬

-----------------------------
业务学习 业务学习=。=

-----------------------------
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书评

本书主讲四少四多为： 1少向外界要条件，多向自己要智慧 2少一点苦劳，多一点功劳
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3少一点阻力，多一点助力 4少一点小聪明，多一点大智慧
何谓智慧型员工：少向外界要条件，多向自己要智慧；时时以智慧去解决问题，能苦干
，更能巧干；会做事，更会做人；重视知识，重视智慧。 ...  
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