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《将心共鸣》根据皇明太阳能集团董事长黄鸣的博客整理而成，在职业观、成功观、发
展观等多个方面，针对职场人士，尤其是新毕业的学生和创业者，结合作者在工作生活
中遇到的真实案例，通过细致入理、深入浅出的说理与评论，给人以启迪。黄鸣的一些
观点深受博友欢迎，特别在《将心共鸣》“复博友文”，中，他耐心解答博友提问，展
现了独特的个人魅力，更增添了其亲和力与感染力。

作者介绍:

目录:     前言我的人生八字
    第一章在挫折中成长1
    1心中有信念,眼中有光明3
   
那些常常认为自己是面临挫折、面临灾难的人,他之所以把逆顺境之比看成了8∶2甚至9
∶1,要么是因为他把平常的事情当成了灾难,要么是因为他太贪,想要的东西太多,永远不
满足自己拥有的东西,他眼里都是黑暗,心里没有光明,像这样的人怎么能顺利地克服困难
呢?
    2知天乐命5
   
提出“五十而立”是让多数年轻人放平心态,期望不要太高,压力不要太大,不要过分急躁;
提出“三十知天命”恰恰是因为这个年龄更需要及早知天乐命,看清人生大道,不违天命(
自然法则、社会潮流、人生使命)。
    3成功是因为不想着成功8
   
你不认为碰到的事是倒霉的事,它就不是个事!如果你认为碰到的事是倒霉的事,你认为经
受的是挫折,那么你以后遇到的倒霉事、经受的挫折还会更多。
    4做一个快乐的苦行僧12
   
成功的人生就是这辈子做某件事情无怨无悔,即使他人有几亿元甚至几十亿元的财富也
不为之所动,他有自己的人生、事业和追求,当一个人津津乐道自己的事业时,他就提高了
幸福指数。
    5学学阿Q式自救13
   
有人说,精神胜利法可以防治自杀,但会留下自欺欺人、不思进取的后遗症。这完全没有
必要担心,其实他们自杀的根源不是因为没有进取心,而是太过好强,是输不起的心理在作
祟。
    ◎目录将心共鸣◎6抑郁症的防治16
   
无论是个人生活还是团队工作,只要无法达到期望,就应该马上产生阿Q式条件反射,这样
在任何恶劣的情况下,他都可以避开精神打击和挫伤,为下一步积极进取搭建一个良好的
心理平台。
    附:复博友文(一)22
    第二章从人到人才的进化27
    1能创造价值的才是人才29
   
当在一个团队当中,经过锻炼、学习、磨炼,成为企业团队的主体、决策层或者战略管理
者的时候,这时他才能成为真正的人力资本。
    2将浮躁和期望压到水平线上31
   
我们没有经过劳动,即使是到了大学毕业,我们经历的劳动也还很少,还是需要转化的“不
完全的人”。
    3留意四个成才陷阱35
   



这是一个自我成就自我的最好时代,我们应摆脱对“伯乐”的依赖心理,不能只是等待,等
待只会使人失去机会。与其怨天尤人,不如扎实练功,苦心地积累,耐心地寻找机会。
    4做个专注的“笨鸟”40
   
一个专注的“笨鸟”,往往能够把自己的时间、精力和智慧凝聚到所要干的事情上,从而
最大限度地发挥其积极性、主动性和创造性,努力实现自己的目标。
    5复合型人才=前景+钱景42
   
复合型人才不是浮于表面的“万金油”,而一定是“业有所精”的通才。同时,复合型人
才在企业是很受欢迎的,但相应地需要付出的努力也就会比常人或者说普通人才多得多
。
    6最优秀的素质是简单43
   
唯有简单,才有更多的精力创新,犹如修剪过枝枝杈杈,树木才得以向高处发展。这是我们
整个事业的需要,也是每个人健康成长,每个人能够快乐的需要。
    7由普通到卓越有多远45
   
人生如球场,人生就是一场场的球赛,你需要不断奔跑,不断拼抢、射门、得分,这就是真实
的生活。宁可在场上战死,也不能躺在床上等待生命的结束。做任何事情都需要一股拼
命三郎的精神,只要生命还在,人就不能丧失进取的意志。
    8不经折腾不成栋梁48
   
企业的折腾首先体现在对人才的折腾上,不仅是企业高层的自我折腾,对于主管的折腾,更
是全员折腾,只有每个人都动起来,企业才有活力和动力,才能在折腾中永生。
    附:复博友文(二)51
    第三章团队是倍增器57
    1在团队中找到归属感59
   
一个人来到这个世界上,只是地球总人数的60亿分之一,这个分母还在一天一天地增长,所
以一个人是很渺小的,这是一个对于个体在人类定位中的最基础的认知。
    2什么样的人企业坚决不能用63
   
如果你不认同,离开就是了。如果真的已离开,怀疑和议论是你的自由;如果你仍旧属于这
个团队,就不应该当怀疑团队、有悖于团队宗旨的“自由人”。
    3主动融入团队的四种方法65
   
我们在对一些遭遇愤愤不已的时候,请扪心自问:我能做什么?我有何德何能?我回报了别
人什么?我为家庭担负过什么?我为社会、为国家做过点儿什么?
    4团队的力量在于执行71
   
为什么上级的话是对的,为什么我们提出理解要执行,不理解也要执行、在理解中执行?这
是由于上级与下级,老板与下属所处地位不同、所承担责任不同、所追求的目标不同而
造成的,这种差异体现在几个不对称上,正是这几个不对称,决定了要完成公司目标,下级必
须执行命令。
    5创新基因如何生成77
   
当一个人投身于一个团队,毫不动摇地认同这个“家”;以“我们”而非“我”的方式融
进去,虚心学习、主动做事;以一个“小兵”的姿态,坚决地投入到战斗中去,没有怀疑,只
有行动;竭尽智慧、激发意志、逢山开道、遇水搭桥,直至取得胜利:他的成长便指日可待
了。
    附:复博友文(三)83
   
    1为什么要学习这么多东西91
   



机会就是专业知识的积累,机会就是你在专业上的话语权,机会就是你能做而他人不能做
。没有学习精神的人,没有激情的人,哪有什么积累?哪有什么话语权?即使机会降临,它也
会绕道而过。
    2学习是人的第一需求93
   
实际上,人只要每时每刻想着要丰富自己,要与昨天不同,那你就不仅仅能成大业,而且你每
天都会很高兴。
    3永葆求知欲96
   
作为人们学习的内在驱动力,求知欲的重要性怎么强调也不过分。能激发、保持旺盛的
求知欲,既会给我们带来实实在在的利益,也会让我们在精神上享受到极大的愉悦。
    4学习方法论99
   
不承担社会和团体的责任,就是失去了学习进步的机会;机会的积累将会是一种资格的沉
淀,一旦你失去了一种资格,即使以后你再想接受挑战,再想尽一种义务,再想向外输出你的
成果,已为时晚矣,没有希望了。
    5我的读书三字经105
   
这里我总结了一些经验,包括以下四个方面:选书三字经——“闻、定、览”;看书三字经
——“精、泛、复”;评书三字经——“疑、研、评”;用书三字经——“典、活、谐”。
    6挣脱被经验套牢的思维107
   
令很多人无比遗憾的是:我们曾引以为豪的过去的经验,常常是现在和未来发展的桎梏,那
些经验裹住了我们的思维,套牢了我们的手脚。
    附:复博友文(四)109
    第五章锻造优势心理115
    1你会成为你想成为的人117
   
优秀的情商不是与生俱来的,是由后天的培养获得的。人人都是人才的料儿,人人都有被
改造成人才的可能。
    2保持一颗平常心120
   
幸福公式是一个分式,分子是现实,分母是期望,期望值越大,现实值越小,幸福指数就越低;
但反过来,你调整了你的期望值,又不放弃对期望理想的奋斗,你的幸福指数就高了。
    3认命不认输124
   
我之所以“认命”,是因为我抗拒不过非我能力所能抗拒的客观现实,我要生存下去,我要
活着,所以我就坦然地接受既定的现实。我不认输是我从本能出发,通过自己的努力付出,
把我的状况变得今天比昨天好,明天比今天还要好!
    4把握优势就是胜利128
   
乐观的人先有信心,有了激情再去冷静地看不足和危险,他比那种总是在失败圈里活着,不
知道该怎么做,甚至不愿意再做的人,有更强的防风险和防失误的能力。
    5你行吗?我真行!133
   
我们应该自己激发自己,有意地激发自己,不要等待别人,不要指望别人。我做得好,为什么
不自我肯定?为什么不自我奖励?哪怕是精神奖励也行!
    6从“自我”到“无我”138
   
当一个人怀着自己的梦想时时刻刻为他人着想时,他实现梦想的主观愿望就会越来越强
烈,他的愿望就会感染越来越多的人,他自然而然地会把“自我”的愿望变成别人的梦想,
越来越多的人加入到这种个人的“自我梦想”中来,他就会整合越来越多的社会资源,促
使他有更多的条件实现“自我”。
    附:复博友文(五)141



    第六章我的创业随感147
    1为什么投你80万149
   
踏踏实实做事,做好眼前的每一件事情就是最大的成功,改变别人的观念、拯救民族还不
是初出茅庐的年轻人可以做到的事情,先从拯救自己开始吧。
    2不是所有人都适合当老板152
   
创业是非常艰苦的事情,真正想创业成功,不是在《赢在中国》赢出,而是用一生的热情、
用一生的努力,用一生的投入来赢得自己的人生,赢得事业的成功。
    3“幸运”背后的故事153
   
要想幸运永恒长久,必须自己创造,创造一个幸运降临的环境,并准备好让幸运来敲门,机遇
从来都是留给有准备的人,这是幸运的法则。
    4“创业时如有500万,我早完了”155
   
如果一开始我的资金充盈,有500万元供我支配,我就没有机会经历这些生存危机的考验,
就不可能应对随企业成长而带来的更多的难关,我的企业就不会发展到现在。
    5创业,靠什么赢156
   
我们说创业中什么最重要时,总把热爱放在首位,只因热爱了才能有激情,激情会使你全身
心地投入,才有把好产品介绍给他人使用的热情,才会用各种各样的创新方式去推广去宣
传,也才能带动起他人来关注你,引起对你的产品的兴趣,才能开拓市场,进而不断完善积累
,形成自己的事业,产生自己的影响力,使越来越多的人理解你、支持你。
    6失败与蓝海162
   
奇迹是如何发生的?蓝海是怎样创造的?很简单,无数次乐观面对失败,自信超越自我,百折
不挠克服困难,就能创造奇迹,创造蓝海。
    7创业只许犯错,不许失败163
   
要确定一个明确的方向,并保证选择的方向一定正确,可以在这个方向上犯错,可以交学费
来锻炼自己的能力,在希望的路上坚持下去走向成功,但不能在没有方向的情况下走向失
败。
    附:复博友文(六)165
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成长

人生

评论

公司给我的生日礼物

-----------------------------
黄鸣讲的很真诚，发自肺腑，没有矫柔造作。

-----------------------------
图书馆无意中借的书，也许是因为求职过程的一些思考，这本书里面有很多话说出了我
的心声，很认同。“知足，珍惜，感恩，回报”也许对待每件事的态度都如此，那生活
是快乐幸福的。
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