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《教师人际关系和谐》主要内容：和谐校园是文明、向上、创新的校园，是宽松、协调
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、包容的校园，也是师生员工工作的乐园、生活的家园和精神的花园。构建和谐校园，
人际关系和谐是关键。

人际关系和谐是和谐校园的一个重要内容。和谐的人际关系是全面贯彻党的教育方针、
实现学校发展目标的重要条件。同时，和谐的人际关系还有利于营造培养高素质人才的
学习环境。高校是培养高素质的社会主义事业建设者和接班人的摇篮，应该有一个良好
的学习氛围。高校人际关系主要包括学校管理层之间、教职工之间、管理者与教职工之
间的关系，师生之间以及学生之间的关系。管理者的一言一行，教师的一举一动，服务
人员的举手投足，都会给可塑性很强的青年学生留下深刻的印象，这就是人们经常所说
的“言教不如身教”。为此，高校应当努力营造管理者关心体贴师生员工、师生员工拥
护支持管理、教师尽责尽力、管理人员热忱服务、学生勤奋好学、全校上下团结祥和的
和谐氛围。

师生关系是学校教育过程中最基本的人际关系，师生和谐是学生获取知识的前提和教育
教学获得成功的保证，也是构建和谐校园的根本。教师是科学知识的开拓者，是知识和
智慧的引渡者，是学生成才的领路人，在构建和谐校园中具有主导作用。学生是学校教
育教学的服务对象，在构建和谐校园中具有主体作用。师生间只有建立融洽和谐的关系
，才能取得最佳教育效果。要创造和谐的师生关系，一方面要求教师具有较高的师德修
养、精湛的教学艺术、良好的外表形象，以理服人，取信于人，做学生的表率，建立“
民主平等、尊师爱生、情感交融、协力合作”的新型师生关系；另一方面，要求学生尊
敬教师，勤学守纪。只有在此基础上，才能建立起和谐的师生关系，出现乐教乐学的生
动局面。

和谐的群体内部关系需要广大师生员工以真诚、尊重、宽容、互助为原则，构建生活和
谐、工作和谐、学习和谐、心理和谐的同事和同学关系。
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曾任：华中师范大学教育科学学院心理学系讲师、副教授、英国巴斯大学(University of
Bath)博士后研究人员；

现任：华中师范大学教育科学学院心理学系教授、硕士研究生导师；

中国社会心理学会理事，社会心理学理论与教学专业委员会副主任、中国心理学会社会
心理学专业委员会委员、湖北省心理学会副理事长．国际政治心理学会会员等；
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课程改革核心组成员。主要著述曾出版《中国人的脸与面子》等专著、教材4部，发表
学术论文50余篇；
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等等。



现任：北京师范大学校务委员会委员与教学指导委员会主任，心理学院教授、博士生导
师、学术委员会主任，《心理发展与教育》主编、《心理学报》副主编，浙江大学、吉
林大学、华东师范大学、西南师范大学、华南师范大学等21所大学兼职教授或客座教授
，中国科学院心理所学术委员，中央教科所与国家教肓发展中心兼职研究员，中国心理
学会副理事长，中国教育学会常务理事兼儿童与教育心理学分会理事长，亚洲太平洋地
区健康心理学会第一副主席，国务院学位委员会学科评审组成员，教育部人文社会科学
专家咨询委员会委员与中小学心理健康咨询委员会主任，等等。著有《应用心理学书系
》、《教育的智慧》、《发展心理学、》《智力的培养》等书。

董奇，博士，教授、博士生导师，国家攀登计划项目首席科学家、杰出青年基金获得者
、国家百千万人才工程和教育部跨世纪人才计划入选者。主要从事脑与认知发展、第二
语言获得、心理评价等领域的研究，在国內外学术刊物上发表论文百余篇，出版学术著
作5部，并获得多项国家级与省部级奖励。现任北京师范大学副校长、脑与认知科学研
究所所长、教育部“认知科学与学习重点实验室”主任、教育部“脑与认知科学网上合
作中心”主任。
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