
组织行为学案例精选精析

组织行为学案例精选精析_下载链接1_

著者:周瑜弘

出版者:中国社科

出版时间:2008-7

装帧:

isbn:9787500470427

《组织行为学案例精选精析》主要内容：组织行为学是采用系统分析的方法，综合运用
心理学、社会学、人类学、生理学、生物学、经济学和政治学等知识，研究一定组织中
人的心理和行为的规律性，从而提高管理者对人的行为的预测和引导能力，以便更有效
地实现组织目标。
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