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改革开放40余载，中国企业从弱到强，从“引进来”到“走出去”，从学习到引领，再
到跻身世界500强，已成为世界经济中的一股强流。今天，面对愈发复杂和不确定的国
际格局，以及“一带一路”建设不断深入带来的机遇和挑战，培育能力、超越自我，实
现高质量“走出去”，并逐步成长为具有全球竞争力的世界一流企业，是中国企业发展
面临的时代主题，也是本书探讨的核心问题。
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本书基于作者长期的研究与实践，深入探寻全球竞争力内核，分析世界竞争新格局以及
中国“破局之道”，总结改革开放以来中国企业实践的经验智慧和成功方案，解读“一
带一路”建设带来的新机遇与挑战，提出放眼全球、夯实基础、增强内力、找准模式、
选对路径“五大步骤”，给出高质量“走出去”的行动方案和风险防范措施，旨在为中
国企业高质量“走出去”提供决策参考与实践指南，为相关政府机构、研究机构和学者
提供研究参考。

作者介绍: 

杨永胜，管理学博士、教授级高级经济师、高级工程师，国务院政府特殊津贴专家。北
京大学高级管理教育中心校外导师，中国大连高级经理学院客座教授。
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该书俄文版出版。
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经济

战略

评论

点到为止，缺乏深刻论述以及真知灼见。

-----------------------------
关于企业全球竞争力的第一本权威著作！

-----------------------------
该书从理论和实践角度对当前全球竞争力培育进行阐述，理论指导价值高，实践借鉴意
义强，对国有企业发展改革具有很好的作用，强烈推荐！

-----------------------------
深入拜读，获益匪浅。本书立足本土、心怀未来，系统梳理了中国企业“走出去”的发
展模式与经验教训，理论联系实际，提出了一套具有可操作性的实施方案，对处于全球
竞争力培育探索期的中国企业，有深刻的指导意义。

-----------------------------
此书出版恰逢其时，在中国企业集体崛起于世界舞台，引起美国竭力打击的背景下，这
本书集理论与实践于一体，经验总结与意见建议于一体，风险预警防控与路线指南于一
体，是难得的一本关于培育中国企业全球竞争力的好书！

-----------------------------
中国企业培育全球竞争力高质量“走出去”必读！

-----------------------------
开历史之先河，为中国企业走出去指引方向！强烈推荐阅读

-----------------------------
开历史之先河，具有指导意义的战略管理实践丛书，新时代关于全球竞争力培育的管理



类书籍！超级推荐！

-----------------------------
为中国企业高质量“走出去”提供决策参考与实践指南

-----------------------------
培育具有全球竞争力的世界一流企业

-----------------------------
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书评

改革开放四十年，让我们国家实现了翻天覆地的变化，从一穷二白到GDP世界排名第二
，世界制造业500强企业数量达到了253家，从一个任人欺凌的弱国变成了掌握重要话
语权的强国，在短时间内创造了举世瞩目的成就。时至今日，无论是从全球一体化的外
在的机遇还是供给侧结构性改革内在...  

-----------------------------
注：以下内容节选自《全球竞争力培育》作者自序！
笔者对新时代中国企业如何培育全球竞争力实现高质量“走出去”这一课题的系统思考
，概而言之就是：在深刻理解全球竞争力内核、正确认知世界竞争新格局以及中国“破
局之道”、科学总结中国企业 40 年来实践经验中的“中国智慧”...  

-----------------------------
关于企业全球竞争力的图书少之甚少，本书开历史之先河，填补了该领域空白。觅得此
书，如获至宝。通读下来，给我留下最深印象的有三处：
1.很全面解析了全球竞争力的内核。包括基本理论梳理（例如国际化理论、核心竞争力
、国际竞争力等）、相关理论应用及评价论述（全球竞争力报...  

-----------------------------
《全球竞争力培育》一书是“培育具有全球竞争力的世界一流企业”目标提出以后，国
内第一本系统论述“全球竞争力”并提出高质量“走出去”行动方案的著作，其内容既
有国际视野，又有本土情怀，既有理论深度，又有实践高度，既有战略，又有战术，对
于正值“全球竞争力”培育探索...  

http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
全球竞争力培育_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	全球竞争力培育
	标签
	评论
	书评


