
管理学

管理学_下载链接1_

著者:斯蒂芬•P•罗宾斯

出版者:中国人民大学出版社

出版时间:2008-12

装帧:平装

isbn:9787300099569

《管理学(第9版)》在全世界名列基础管理学教材的榜首。自上世纪90年代引进我国以
来，深受管理学界和企业界的好评，成为国内最受欢迎和采用量最大的管理学教材。今
天，管理者面对的世界已经发生了很大的改变，而且未来会继续发生改变。管理是一门
动态的学科，这一学科的教科书也应该反映那些变化，以帮助管理者在这种条件下做好
从事管理的准备。为此，《管理学(第9版)》有了很大的变化，从内容到形式都做了颇
多调整，表现出了内容详实、观点新颖、视野广阔、方式灵活的特点。本版旨在帮助读
者最大可能地理解，管理者所面对的这些变化意味着什么，管理者在实践中又应该如何
应对这些变化。
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作者介绍: 

斯蒂芬•P•罗宾斯（Stephen P. Robbins）
美国圣迭戈州立大学荣誉教授，在亚利桑那大学获得博士学位。曾任教于内布拉斯加大
学、Concordia大学（蒙特利尔）、巴尔的摩大学、南伊利诺伊大学和圣迭戈州立大学
。研究兴趣集中在冲突、权力、组织中的政治、行为决策以及有效人际技能的开发等领
域。

罗宾斯博士是世界上管理学与组织行为学领域最畅销教科书的作者，其代表作包括《管
理学》、《管理学原理》、《组织行为学》、《组织行为学精要》等。他的书被1000
多所美国高校选用，并被译为16种文字在世界各地广泛使用。

玛丽•库尔特（Mary Coulter）
在美国阿肯色大学获得管理学博士学位。先后在Drury大学、阿肯色大学、三一大学任
教，自1983年起，在西南密苏里州立大学任教。研究兴趣集中在非营利艺术组织的竞
争战略及新媒体技术在教育过程中的应用。研究论文发表于下列刊物：International
Journal of Business Disciplines, Journal of Business Strategies, Journal of Business
Research等。除《管理学》(第9版)外，还著有《实践中的战略管理》（第3版），《实
践中的创业精神》（第2版）。
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商业

管理与咨询

经济

评论

典型美帝教材风，太罗嗦了，扣一星。话说这个好比微积分教材，真正的管理过程好比
具体工程问题，差得很远……

-----------------------------
从厚度上就赢了

-----------------------------
阎步克老师上课时居然引用了这本书。。。
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-----------------------------
很好的一本书，作为一本教科书它一点也不枯燥

-----------------------------
四年多才彻底读完，我这是念了个管理学本科吧……

-----------------------------
给我力量吧！

-----------------------------
#课本

-----------------------------
#管理学经典之作。

-----------------------------
下个星期的首要任务。心无旁骛的潜心背背原理，再慢慢去融入吧。考试什么的都给我
一边去.....必过无压力╭(╯^╰)╮啦啦啦~故意留到现在才考的，怕是就是自己一考完就
把这书扔了。

-----------------------------
正在读的额…… 好厚的书…… (*^__^*) 嘻嘻……

-----------------------------
这本书主要在讲what和why，而不是我们最想要的how

-----------------------------
我还蛮喜欢这本书的~

-----------------------------
比《人力资源管理》好看多了～～

-----------------------------
谢谢才唔系



-----------------------------
跟第五版一比真是翻译的高下立现。。

-----------------------------
好教材！

-----------------------------
滚瓜烂熟~

-----------------------------
还挺有趣的

-----------------------------
課本囧

-----------------------------
驳杂、琐细。下载：http://iask.sina.com.cn/u/1408376204/ish

-----------------------------
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书评

首先感谢作者 推荐理由: （本段写给未看过本书的读者朋友，以分享好书） 优点
经典、基础、全面、丰富、亲切、生动、思辨，质量远胜国内教材。管理学，就从这本
开始学吧，相信会带给你惊喜。 不足 暂未发现 阅读建议：
（本段写给准备看本书的读者朋友，以帮助阅读） ...  

-----------------------------
从去年九月份从生产线出来开始，一直在读各种书籍。从最开始的从哲学里面探讨生存
的意义，世界的起源，到心理学中了解自身，并且阅读了大量的小说和电影去体会人生
。
这是第一本真正意义上阅读的实用的，对于自己工作有帮助的书籍。管理的本质和活动
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被描述的非常清楚。 读这...  

-----------------------------

-----------------------------
终于看完了这本90多万字的巨著。在很多人看来，当领导是个风光的事。但在风光的背
后，烦恼也不少。
“创造力（creativity）指的是以某种独特的方式综合各种思想或者在两种思想之间建立
独特联系的能力。一家有创造力的组织会开发独特的工作方式或新颖的问题解决方案。
但是，仅...  

-----------------------------
管理者对于创造组织价值非常重要。决定员工生产率和忠诚度的最重要因素不是薪水、
福利或工作环境，而是员工和直接上级的关系质量。
在组织中指导别人做什么以及如何做的成员就是管理者。
管理者是协调和监督其他人的工作，以使组织目标能够实现的人。管理者的工作与个人
成就无...  

-----------------------------
这是我专门写的复习策略，现将部分内容免费分享给大家。这种方式适合所有的文科类
考研科目。 一、真题结构
华南师范大学管理学（827）的题目分为名词解释、简答和论述。
名词解释：10个名词解释，每个3分，共30分。
简答题：9个简答，每个10分，共90分。 论述题：2个论述，每个...  

-----------------------------
整本书介绍了管理学的很多理论，在第11版的基础上补充了一些内容。第11版是围绕
管理学的过程观点展开的，即P-O-L-C，规划 - 组织 - 领导 -
控制。这个观点最早由法约尔提出，后来被广泛接受。这块内容是这本书的主要部分，
但是我不太想写。我觉得比较有意思的是管理史的内容。 ...  

-----------------------------
当下国内，大多数的高等教育院校都设有管理学专业。且不论其教学质量水平如何，不
少知名院校都采用了这本书作为教科书。这本书很适合做教科书。其最大的特点就是全
。章节划分很细致、有条理，即使是中译的版本在这方面也不如原著的好。原著博采众
长，将历史上有名的理论几乎都...  

-----------------------------
总还是一本课本。整个框架清晰，条理清楚，理论背景深厚。
不足之处在于翻译的水平哟~~~~与同一译者的《组织行为学》差太多了。这个翻译，



拉低了这本书的水平和可读性，恨不得去找英文原著来读。除了翻译的问题，这本书的
概括性太强，可能也和主题有关，在每个部分上深入不够...  

-----------------------------
世界上各大学公认的管理学教程，案例和管理方法已经被总结地相当精辟，很多经济学
家和管理学家在日常的工作中也会时常引用此书中的内容，很可惜我只看了一半，且目
前也已基本忘记。  

-----------------------------
很好的书 就是理论性比实际操作要多 但是却指明了一个刚入职场的人应该做什么
应该提高技术能力 再考虑人际、概念等 一步步提升  

-----------------------------
虽然不是专讲企业、组织文化的，但收获居然比所谓专著还大。
几年看的，现在回想，能记住的收获只有上面一点，但绝对值了。大部分书多年以后，
会什么都记不住，什么收获都没有。
如果我读的中，都能达到这本的收益程度，早就不是现在的我了。  

-----------------------------
在会展行业工作，耐心和责任心是一定要的。 最细分一下，做市场的和做业务的。
前者是很复杂又简单的一种工作的承载者。不论男孩子女孩子都要坚持自己的一份责任
心，无论今天明天多么多的工作任务或者事项都要记得自己做的市场的目标。比如观众
目标量是两万，那就要想办法通...  

-----------------------------
对于一个非管理学科班的学生，这本书引领我进入管理学的世界。这本书把管理学的基
本概念通过例子形象地介绍出来。 可以作为管理学的入门导论。  

-----------------------------
作者是笼统的从计划、组织、领导、控制四个方面来谈这本书的，很有结构观点，可以
让人对管理有个一般性认识。缺点是里面的每个分支谈的很粗糙。可以作为了解管理学
之用  

-----------------------------
不错的入门教材，案例也不少，比较适合外企和对过程有比较严格控制的生产型企业的
管理，据多年的工作经验看，不太适合国内的私营企业，尤其是当前的it业界。
其中有一章专门讲到了关于逢迎上司的若干方法，让人很意外~~  



-----------------------------
作为不是管理专业出身的我，估计这本算是我学管理学的启蒙书了，以前特别痛恨大块
头的书，似乎大块头儿的书成了我催眠的良方，这本书将我断断续续的知识得到了有效
的连接，并且书中内容读来津津有味。也使我从此改观了对大块儿书的看法。只有这样
的权威著作，才能非常系统的阐...  

-----------------------------
管理与组织导论
（1）定义：计划，组织，领导，控制，管理角色，人际关系角色，信息传递角色，决
策制定角色，技术技能，人际技能，概念技能，组织，效率，效果
（2）人际关系角色：挂名首脑，领导者，联络者
信息传递角色：监听者，传播者，发言人 决策制定角色：企...  

-----------------------------
假如你需要考管理学这本书，不论你是要考哪个学校，用哪本教材，你的这本教材与我
用的教材不会有本质的差别，也许有点区别也在书的内容多少，章节权重分布和内容分
布区域上的不同。而只所以有这些不同是因为学校要用自己编的书，而书要体现独创性
而已，模仿加改善等于创新。 ...  

-----------------------------
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