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籍，与众不同的是，《战略绩效管理:中国企业战略执行最佳实践标准》展现了战略绩
效管理实操的程序、方法和工具，它率先整合了PESTEL、波特五力、波特价值链、SW
OT分析、平衡计分卡、目标管理、战略KPI等操作工具。《战略绩效管理:中国企业战略
执行最佳实践标准》的读者对象主要是企业，特别是中国企业的创业者与经理人、企业
管理顾问、战略绩效管理实务的研究者。《战略绩效管理:中国企业战略执行最佳实践
标准》也可以作为MBA的课外辅导读物，涉及的领域有战略管理、绩效管理、流程与组
织架构设计、人力资源等等。佐佳顾问提出的“以战略绩效为主线，提升中国企业战略
执行”的管理咨询解决方案。包含了战略规划、集团管控模式、经营计划与财务预算、
流程与组织、人力资源管理与企业文化等多方面的变革内容，“战略绩效管理”则是该
管理咨询解决方案的主线。我们也坚信，中国企业能够通过该操作方案来指导自己的管
理实践。尤其是中国的集团型企业，只有坚持“以战略绩效为主线”，理顺各个管理系
统联动关系，才能有效地改善、提升自身的战略执行。

作者介绍: 

秦杨勇先生(Mr.Oin)，上海佐佳企业管理咨询有限公司首席管理顾问，工商管理硕士(M
BA)。

中国战略绩效专业领域的权威专家，具有国际与国内双重管理咨询从业经验。我国管理
咨询实战方向上的一面旗帜，在业内享有较高声誉。其个人专著《平衡计分卡与战略管
理》、《平衡计分卡与绩效管理》、《平衡计分卡与薪酬管理》、《平衡计分卡与流程
管理》、《平衡计分卡与能力素质模型》(合著)、《控制力》等图书已陆续由中国经济
出版社出版。

秦先生一直倡导“以战略绩效为主线，提升中国企业战略执行”管理变革，是迄今为止
成功主持战略执行管理咨询项目数量最多的咨询顾问之一。在十多年的管理咨询职业生
涯中，涉及汽车、电力、食品、军工、旅游、玻璃纤维、机械制造、房地产、建筑、研
究院所、煤炭、高科技、医药医疗、金融服务等等域，其咨询成果受到业内与企业界的
高度盛赞。
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