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《赏识管理:个人与企业成长的独特视野》兼顾管理实际操作与学术研究，精选管理故
事与实践案例分析，为同行专家提供借鉴，为职业经理人、教育工作者提供有价值的指
导。通过实证比较分析，揭示了东西文化与管理的差异，为跨文化经营提供了一个借鉴
的有效通道。

一种改善公司绩效与个人成长的独特思路，简单而容易操作的低成本高效率的系列法则
。

实战管理专家无保留奉献实战经验与智慧，观念与方法新颖实用，白领与金领一族获得
职场成功的必备宝典。

充满管理创新思想的中国本土化第一本赏识管理原创著作：关注公司成长的企业家、职
业经理人必读。

作者介绍: 

李忠辉
家庭教育专家，实践管理专家，职业经理人，南开大学MBA；本源机构创始人、首席顾
问：父母学堂创始人、担任电视台、电台、报刊等不同媒体的嘉宾与特约专家，家庭教
育指导师培训导师。

冯琳
家庭教育专家，资深职业经理人；本源机构核心专家、父母学堂首席培训师，家庭教育
指导培训导师。

十多年来，先后在外资企业、国内知名企业、教育机构担任管理和培训工作，具有丰富
的教育咨询与培训的实践经验。

在亲子关系沟通、激发孩子潜能、习惯培养等方面有独到的实践与研究，因为极强的亲
和力而被孩子们誉为“笑姨”。
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一种改善公司绩效与个人成长的独特思路，简单而容易操作的低成本高效率的系列法则
。
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