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《医院绩效与薪酬管理实务》以汉中市人民医院的绩效薪酬管理为蓝本，全视角地反映
了医院绩效与薪酬管理的组织领导、体系建立、指标设置、考核程序与办法、成本核算
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、费用归集与分摊、薪酬组成与标准、科室二级核算与分配等内容，既遵循了国家对医
院的公益性要求，又体现了医院的经营管理特点。

绩效管理与薪酬管理是医院人力资源管理的核心内容。医院在管理中重视绩效考核和薪
酬分配对员工的激励作用，是保证医院业绩增长的基础。成功引入现代管理理念的汉中
市人民医院，在绩效与薪酬管理上形成了自己的经验和特色。
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