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1.成为卓越的领导者，有可供复制的经验法则。

精英领导者拥有四种制胜行为特质：果断决定，速度比精准更重要；从交际中创造影响
力，协调利益相关者以获得想要的成果；力求沉稳可靠，坚持不懈，努力实践；大胆调
整，享受未知带来的不安。刻意养成这些行为特质并加以磨炼，普通人想在职场上跃迁
指日可待。

2. 《哈佛商业评论》封面报道的领导力开创性研究精粹成书
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本书两位作者均来自知名的管理顾问公司——波士顿咨询公司和麦肯锡公司，分别有长
达15年和20年从业资历，一直以来他们的工作就是帮助CEO出谋划策和做自我营销。之
后，二人成为合伙人，创办了领导力咨询公司ghSMART，并启动“CEO基因组”（CEO
Genome）研究项目，开始为期十年的研究。因项目的开创性，被选为《哈佛商业评论
》封面文章。

3.
本书一出版即是《纽约时报》《华尔街日报》畅销书，还被世界知名管理学公会CMI评
选为2019年度管理类图书。

4.
本书为“精英控”系列全新作品，是直接向精英领导者学习职场智慧的上佳方式，并为
职场人士晋升领导者提供实用可靠的路径指导。

5. 本书针对的读者人群：

（1）如果晋升领导者是你的职涯志向：你能透过本书了解如何做好准备，提高达成的
机会。

（2）如果你还不清楚未来的就业方向：你能从本书中了解职场的成功秘诀，从攀上事
业高峰的成功人士身上学到如何充分发挥潜能。就像每个人都能在资深教练的悉心指导
下有所进步一样，你也能借鉴当今的成功案例，开拓属于自己的职场格局。

（3）如果你刚成为领导者：在本书中，你会看见新手领导者容易落入的圈套和陷阱，
个个都要付出庞大的代价。本书提供了实用可靠的建议，帮助你避开领导者可能遇到的
危险，缩短获得成功的时间。

作者介绍: 

大学毕业后即进入波士顿咨询公司，有近15年的咨询经验，其间于西北大学凯洛格商学
院取得了MBA学位。她在职业生涯中，一直致力于为CEO和具有高潜力的领导者提供咨
询服务，咨询的领域包含管理评鉴、领导力引导、企业创新改革等。现为ghSMART顾
问公司高级顾问和领导力专家。
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职场

自我管理

权利

吸引力

成长

思维

评论

所谓的解密CEO 密码，调查了70位 CEO, 基数可能有点小，缺乏有普遍性案例。
但是我非常赞同，在升职之前就表现出积极的能力，以获得升职加薪。

-----------------------------
20-14 从交际中创造影响力。@GZ

-----------------------------
通过统计学来说明领导特征，有一定参考价值

-----------------------------
容易被忽视的组合型能力

-----------------------------
这种书还是不适合我……几乎是一目十行的匆匆扫过，大抵天生不是做领导的料吧。另
外，有些翻译比较诡异。

-----------------------------



生动讲述了CEO所需要的心理素质和所面对的困境

-----------------------------
看了别人的人生

-----------------------------
买来是为了职场准备的，但是内容不多，浮于表面，翻译太平庸，让人读起来味同嚼蜡

-----------------------------
同系列书也是看了两本的，都是用浅显易懂的文字传递给读者一些可行的建议，读完多
少有点收获，可读性也强。唯独这本不知是翻译的问题还是原文就如此，愣是把管理学
、成功学写成了散文～真的不推荐购买！
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