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以岗位为基础的层级式的人才管理手段，早已不适用于今天的工作以及工作者。

人才管理需要一个敏捷的系统，以便能够快速响应不断变化的环境，采取更加个性化的
方法来评估和奖励绩效。

《重塑人才管理》从吸引人才、甄选人才、发展人才、奖励人才以及绩效管理五个方面
指导你有效建立和管理新的人才管理体系，帮助企业持续获得竞争优势！
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。被《商业周刊》评为“全美管理界的6位大师之一”，被《人力资源主管》杂志评为
“人力资源领域最具影响力人物之一”，被《人力》杂志评为“20世纪对职场最具影响
力的25人之一”。

美国南加州大学（USC）高效能企业研究中心创始人兼主任，商学院管理学和组织学教
授。他为全世界100多家组织做过有关员工参与、组织变革和薪酬方面的咨询，发表文
章400多篇，出版50多部作品，他的作品被译成7种语言广泛流传。
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现任ABB公司人力资源经理，具有商务、运营、质量管理等多领域工作经验，从事人力
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1HR

无评分

评论

看目录即可，六大原则，六大维度

-----------------------------
没有什么独特见解，不知道重塑了什么，所言就是hr通常的理念，重视人才，战略导向
等，比较失望的一本书

-----------------------------
框架比较清晰，紧扣VUCA时代六大变化阐述六大原则，又结合原则分析人才管理六个
方面，提炼出36项行动清单。但我对组织设计这个维度的阐述有点不太明白，该不该和
另外5个维度放在一起
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有很多不错理念，小薄书，很快读完
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