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薪酬管理是一个非常重要的研究和教学领域。本书完整介绍了薪酬管理体系的内容，对
薪酬与薪酬管理的概念与理论发展、薪酬设计的基本原则与流程、职位分析与职位评价
、市场薪酬调查与薪酬水平的确定、能力薪酬体系、短期激励、长期激励、福利管理、
特殊群体的薪酬管理、薪酬制度的运行与管理等进行了系统分析。

本书基于“知行合一”的原则编写，既涵盖薪酬管理的重要理论和知识，也反映国内外
企业界薪酬管理实践的新发展，提供大量的薪酬管理案例以及补充阅读资料，尽可能地
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做到中国企业薪酬管理面临的问题和世界佳实践相结合。

本书非常适合作为工商管理、企业管理、人力资源管理等专业本科生和研究生的教材，
也可作为从事人力资源管理、薪酬管理等实际工作的业界人士的参考用书。

作者介绍: 

苏中兴，经济学博士，中国人民大学劳动人事学院教授、博士生导师、人力资源管理系
主任。曾受国家留学基金委资助，公派到美国康奈尔大学产业与劳动关系学院接受博士
生联合培养。主要研究领域为中国企业的人力资源管理战略、人力资源管理与企业竞争
优势、国有企业改革、人才发展战略等。主讲课程包括薪酬管理、国有企业改革、人力
资源战略规划、绩效管理、高管团队选拔与激励等。
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苏中兴老师的薪酬管理，内容比较完整，收获很多，强烈推荐。
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