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《迎"人"而解:企业人力资源管理的9大方略》将人力资源管理分为网人之渠、识人之眼
、选人之方、用人之道、励人之道、育人之法、留人之策、汰人之绳和举人之量9大模
块，详细介绍了每一模块的方法和标准，让总经理的“管人”难题迎“人”而解。《迎
"人"而解:企业人力资源管理的9大方略》从企业经营过程中所面临的种种人力资源管理
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难题出发，为管理者提供了切实有效的管理工具、方法和技巧，内容新颖，形式多样，
具有极强的针对性和可操作性。书中的案例讨论和思考栏目对于提高读者自身能力和拓
宽思维空间有切实的帮助。
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