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.

卓越的软件架构师从何而来？所有程序员都有成为架构师的潜力，只要掌握了架构师的
思维方式和工作方法，你也能成长为架构师。《架构师修炼之道》教你像架构师那样思
考问题、理解需求、设计架构、评估结果、编写文档。本书不但通过真实案例讲解架构
设计流程和 经验，还总结了丰富的架构师工作原
则和技巧，尤其适合广大程序员进阶学习。同时也有助于产品经理、测试人员、运维人
员和其他行业从业者理解软件架构设计工作。

.

阅读本书可以帮助你：

.

* 成为出色的技术领导者；

* 在快速迭代的敏捷开发中开展架构设计；

* 避免项目波动和返工；

* 带领团队共同成长。

作者介绍: 

Michael
Keeling是卡内基梅隆大学知名校友、IBM人工智能系统Watson的软件架构师，具有多
年软件架构设计经验，他负责的项目从作战系统、搜索引擎到web应用，不一而足。
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评论

没有完全都完，后面偏向于实践的部分，并不适合现在去读，有时间再看看。整体来说
还是非常不错的，不光适合开发去看，产品经理也有必要看看。

-----------------------------
比之前那本好读多了。。。

-----------------------------
最早看七印部落的书，是《启示录：打造用户喜爱的产品》，既可以作为入门读物，也
可以在多年之后重新阅读，常看常新。《架构师修炼之道》也是一样，开卷有益，可以
帮助大家尽快走上“修炼之道”，并不断升级和进阶。

-----------------------------
面向一个组织的架构管理方法

-----------------------------
粗略的把书翻了一遍，学习到了一个思维模式：从多个角度看架构，是一个综合的角色
。书中给了一些具体的方法和技巧，需要深入了解一些技术架构、商业架构和业务架构
等才能更好的理解。继续看架构。

-----------------------------
方法论集锦。尤其是很多如何利用团队的力量的优秀实践。

-----------------------------
此书很笼统地描述了软件架构是什么、为什么、由哪些组成、经历哪些阶段。书中第三
部可以备查。

-----------------------------
又是本“纸上得来终觉浅”，感觉回到了大学念软件工程…不推荐，除非要给客户做咨
询用来了解套路。真要看就看第一部分（设计思维，架构原理），第三部分（工具箱，
虽然也很虚，大多还是围绕白板瞎弄，方便沟通的玩法。真要设计决策估计大多还没有
开源项目里 RFC 来得有效）

-----------------------------
不值得一读，内容毫无新意，对架构师而言习以为常，对程序员而言云里雾里。



-----------------------------
总的不错了，很大篇幅说的是架构师如何领导团队做架构设计和评审，通过一些可以操
作的比如团队会议、教大家如何做评审、设计、头脑风暴等，可惜书对架构设计防范论
的论述本身不是太深入，比不上一些经典的书籍，书的第三部分可以参考下

-----------------------------
本书结合理论与实践，针对工作中遇到的场景进行了细致的阐述，让人感受到不仅有相
同的问题，却有更多的解决方法。可以作为工具书反复阅读。

-----------------------------
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书评

-----------------------------
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