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我们大部分人往往沉迷于英雄式的领导者。他们总是以轰轰烈烈甚至自我牺牲的方式在
重大关头扭转乾坤，在镁光灯下接受人们的赞颂。但并非每个人都希望成为那样的领导
者，甚至更多的人希望在不牺牲自身利益的情况下，保持正义、履行责任。一味的利他
或牺牲自我并不能保证人持续的努力，相反，利己与利他并行的复杂动机，才是推动事
情往正确方向发展的关键所在。

本书向我们展示了一种普遍存在却常常被忽略的"沉静领导之道"。这种方式乍看起来"
步调缓慢"，却被实践证明，是使一个组织乃至整个世界得以改善的"最快途径"。

本书展示了诸多沉静型领导者的故事：有执掌公司生杀大权的CEO，也有公司核心圈之
外的中层领导，还有企业一线的销售人员、非营利机构的志愿者。领导并非CEO的专属
，每个人每天都会碰到领导的问题。《纽约时报》评论说："它超越了企业类书籍的范
畴。"
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评论

这本特别好看

-----------------------------
翻译不太好

-----------------------------
领导力的提升注重思维与方式的改变，遇到问题一定要沉着冷静，多问多想，利用时间
间隙去解决问题。书的内容还是挺不错的，就是翻译的太臭！

-----------------------------
#2020年第1本#
强烈推荐以及想去看原版。这本书对于领导力重新解构，将其请下神坛的同时给出了极
其实用的方法和一套完整的逻辑。每一个方法又配有非常贴近生活的案例，既增加可读
性又使得此书的实用性进一步增强。这简直是一本不可多得的职场生存指南!

-----------------------------
用实例来引导读者，非常容易理解，真好

-----------------------------
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书评

他们的一举一动都很有耐心，非常谨慎，循序渐进，筹划周到，行动机敏。他们做正确
的事情—为了他们的组织，为了他们周围的人们，也为了他们自己—不动声色，毫发无
伤。
清点你的政治资本，小心地加以利用。如果你所处的环境捉摸不定或者危机四伏，在有
所行动前先想办法争取时...  

-----------------------------

-----------------------------
这是一本适合中层干部阅读的讲领导方法的书 建议有一些实践经验以后再读
现在，铺天盖地的媒体杂志宣讲一个人要有leadership
连毕业生应聘的简历里都要反映出leadership
不写leadership，人力资源的人都觉得你是外星球的，太落伍了 但这么天天宣讲
有谁知道什么是leadership...  

-----------------------------

-----------------------------
这本书讲的是： 要有技巧性地维护道德价值观。
虽然不违法，但也不合乎道德时，遇到这样的选择题，是争个鱼死网破，还是保存实力
，继续为这个社会、这个组织作贡献？这是一种选择性问题，也是一个生存智慧问题。
------------------- MM的推荐是:最近她读了一本有趣的...  

-----------------------------
记得几年前在看《恰同学少年》时，当青年毛泽东智退三千败兵后，时任校长的孔昭绶
大笔一挥，对毛泽东精彩评价：毛泽东，浑身是胆！
对于这段尽管感觉十分“三国演义”的情节，我至今印象至深，激情澎湃：毛泽东，就
是不同凡响！ 而激情澎湃之后呢？ 与毛泽东的“浑身是胆”...  

-----------------------------

-----------------------------
如果不是众多豆友的推荐，我是不会去读一本叫《沉静领导》的书的。因为对书名的第
一判断就是：这不是啥新鲜玩意，多半炒的是我们先贤“无为而治”的冷饭嘛。再看看
书商贴的标语“领导不语，沉静而御”，噢，大言无声嘛，我就更觉得不过是些鬼佬在
贩卖咱祖传的老庄之学罢了。再...  



-----------------------------
全书也是有那么几处亮点的。封底、封面的折页以及推荐序中介绍，曾经让我燃起了细
读本书的激情，但是作者繁琐杂乱高度重复的叙述让人生厌。那总的来说，他的这研究
思路和结果还是让人耳目一新的。  

-----------------------------
中文版的翻译真的比较差劲，一个简洁的概念往往要用迂回复杂的句型，让人难免头晕
。可能英文原版的更好读？ 案例多一些，概念陈述少一些重复，会更有可读性。  

-----------------------------
越来越觉得应该好好读读毛泽东的矛盾论和辩证法。
在管理的实践中，没有真正唯一正确的标准。所有光辉伟大至高无上的圣人是不存在的
。人绝对是善恶的综合体，人的动机也是非常复杂的。因此领导者应该根据具体的情况
做出符合当时情况的判断和决策。  

-----------------------------
这本书，是2004年10月2日我在飞机上看的，当时要去外地要让一个人不转正，离职。
这本书让我初步了解了管理  

-----------------------------
各行各业都有其杰出人物、卓越领导和伟大英雄。试想一下那些创建或是改造著名公司
的精英，那些变革了社会面貌的政治领袖，还有那些冒着生命危险抢救他人的消防队员
。我们赞扬这样的人，奉他们为楷模榜样，为他们的成就欢呼喝彩，并觉得他们代表着
真正的领导典范。 不过，他们确...  

-----------------------------
沉静领导，其实与其说沉静，不如说务实，应为是 Leading
Quietly；但是全书都是在讲述西方的厚黑学。
沉静的领导首先就是要“知道自己几斤几两“，即看清楚形势，所谓形势就是自己所处
于的位置，比如圈内人还是圈外人，你能够拥有的权利和资源到底是什么。比如那个新
上任的CEO...  

-----------------------------
现实世界是复杂的，充斥着模糊的人性、政治斗争和两难的道德困境，领导确实不是一
件容易的事。那么是什么支持领导的内心呢？答案是价值观，或者说，伦理道德。
领导的核心是道德观念（价值观），而价值观支持领导拥有自己的个性和风格，从而能
影响他人，创造组织的文化和氛围，...  



-----------------------------
看完以后，感觉收获很大。很LD散步的时候，经常会对比案例和工作生活中的例子。
不仅仅适用于领导，更适用于任何一个组织。其实这本书更多地讲的还是如何在组织中
生存。  

-----------------------------
标签：管理，领导力
中庸之道的西方版,原来以为这只是本关于管理的畅销书，在读了前几页后我吃惊地发
现，不确定性这个词一再出现在文章里。很受震动。看来当今各领域精英已经把不确定
性作为一种最重要的因素来考虑，并以此为最终为决策的最关键依据之一.
作者是彻底的现实主义...  

-----------------------------
沉静领导，避免英雄主义的处事方法，相信世界是复杂的，人的动机也是复杂的，处理
问题必须是仔细思考的，当你思考得越多，你走向成功就越近。只有经过深思熟虑，你
才能更多的了解事情的原委，才能了解事态的发展方向，才能以比较合理的方法去应对
。这样的处事更加实际，并不...  

-----------------------------
我自己一直是一个崇尚激情的管理人员，当然不算是领导者了。因为领导力还在拓展之
中。读了沉静领导让我对很多自己一直奉行的原则和实际运作之间的差距灵活性产生了
怀疑。 对自己有启发的要点如下:
1、你并非什么都知道。这点对于我所在的公司的中基层管理者是难以接受的，我们...  

-----------------------------
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