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圣象集团人力资源部总经理、圣象大学校长、中国企业实战教育联盟主席，上海交通大
学EMBA特聘教授，吉林财经大学企业发展中心特邀研究员。专注于企业人力资源价值
管理、终端消费者行为研究和企业终端标准化管理的研究和实践工作。

任红波

毕业于北京大学人力资源管理专业，华中科技大学传播学在职硕士，和君商学院第12届
学员，长期从事于管理培训行业研究。曾供职于清华大学职业经理训练中心、众行集团
、时代光华等多家专业培训机构。现任时代光华图书公司培训行业研究部总监，已与国
内外知名培训咨询机构及专家合作策划出版上百部经管培训专著。
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标签

评论

对HR新手很有帮助，内容比较全面。
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