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我们都有一个共同的梦想——成为更棒的程序员，但是如何做？如何学习和精进自己的
技术？如何做业务分析和架构设计？如何做技术管理？本书就广大程序员都很关注的问
题提供一些思路和方法。
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《程序员的三门课：技术精进、架构修炼、管理探秘》内容分为三大篇：第1篇介绍程
序员的技能成长路径，介绍如何通过学习来加速成长，并讲解非常重要的业务分析和设
计知识；第2篇详细介绍了架构修炼中的必备架构思维模式、架构设计过程，还通过真
实案例剖析了架构设计的核心要素及关注点，以及如何通过架构设计来把控质量和风险
；第3篇总结了做技术管理的诀窍，揭秘如何从准备做技术管理到实现自我管理再到实
现团队管理。

《程序员的三门课：技术精进、架构修炼、管理探秘》适用于即将或者正在从事IT相关
开发工作，却不知如何提升自己，希望通过适当的学习方法精进技术的初级程序员；也
适用于具备一定架构设计经验，想进一步系统化提升架构设计能力的中级程序员；以及
有一定技术积累，想从事技术管理却不知如何着手的高级程序员。
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，并总结出一套特别适合程序员突破自身瓶颈、快速成长的领导力模式
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-----------------------------
只看了技术和管理的部分 感觉有点点到为止

-----------------------------
过去知识和注意点的梳理

-----------------------------
程序员不仅需要写好代码，还需要合理规划自己的职业发展路径。本书以作者多年的实
践经验总结为基础，从程序员的技能、成长、学习、进阶，到架构和管理等的成长周期
做了深入分析，不仅讲到如何写出具有专业水准的代码，还讲到如何快速成长，以及如
何转型架构和技术管理。

-----------------------------
泛泛而谈，随手翻翻

-----------------------------
一些通识的框架、管理方法的理论介绍。还可以吧，快速翻翻～

-----------------------------
技术精进和管理探秘部分不错，但架构修炼部分感觉太官方化，有种直接从教材里面复
制黏贴的感觉，领域驱动设计过于缺乏可操作性

-----------------------------
简直就是垃圾，泛泛而谈，引用各种概念，毫无营养，70+买的，10元转卖不包邮

-----------------------------
程序员都应该认真阅读的一本书

-----------------------------
书写的很扎实，由浅入深。

-----------------------------
提升的部分是不错，但是宣扬了一种加班的精神，12个小时的上班时间，
16小时才算加班，路上通勤的时间，
作者你不需要睡觉的吗？我们是人需要睡觉的，不是你家马爸爸生产的机器。



-----------------------------
从技术到架构，从事到人，从业务到管理，本书为技术人员，提供了一条可复制的进阶
之路。

-----------------------------
这本书非常不错，涉及了不少的知识点，值得大家学习。一本好书，往往让你看破一些
道理，甚至会觉得，原来这些其实就是这么回事啊。
越是看起来简单的道理，越是需要花心思去揣摩才能体会。就像许多看似简单的技术实
现，没有亲身经历的，都是“二手知识”。网上有许多的学习资料，尤其是当我们打开
某些信息流app时，其实那是你的“信息茧房”，每天阅读这些内容，你会以为技术的
获得是多么的轻易，但只有手把手写过一波，才能真正获得价值。而阿里巴巴和众多互
联网公司们，花了十年时间做了那么多东西，一定是走了弯路，踩了许多坑才最终获得
了最佳实践，而这些在这本书里都有所介绍。

-----------------------------
- 三大热点问题大讨论，想要讨好三拨人
-技术人写书还是太轻松了，把平时是博文和搜集的资料理一理；技术书籍编辑的活也
轻松，谁热谁牌不错就让谁上桌
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