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本书详细介绍了社交招聘的五大要素、三个圈子理论和三角共赢理论、社交招聘的五大
方法和五大应用场景、人才地图、招聘经理的个人成长、90
分招聘团队打造等内容，涵盖了社交招聘的基础理念、方法、工具和技巧，以及个人成
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长和团队建设的基本路径。另外，书中提供了诸多真实、精彩的社交招聘案例以及大量
的思维导图，以便读者理解和运用相关内容。
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评论

太水了，现在人邮出书的门槛这么低吗？

-----------------------------
书中可以真切的感受到作者竭尽全力的分享，实操性很强。

-----------------------------
废话有点多……

-----------------------------
2020读的第一本好书，实操性很强，弥补了一些在日常工作中没注意到的细节，很接
地气

-----------------------------
非常实用

-----------------------------
实操性强，主要针对互联网等人员频繁跳槽的行业，但具有新环境下招聘工作的普适借
鉴性，适合互联网公司的招聘经理或者猎头阅读提升
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