
中国社会转型与职业分层

中国社会转型与职业分层_下载链接1_

著者:田丰

出版者:社会科学文献出版社

出版时间:2020-6

装帧:平装

isbn:9787520148993

http://www.allinfo.top/jjdd


中国改革开放几十年来，在社会差别方面出现了很多明显变化，城乡差别、行业差别、
不同所有制企业之间的差别等依然存在，并出现了新的情况。研究职业差别、职业分层
是研究社会结构、社会分层的重要途径。本书试图通过对职业社会地位的测量，总结中
国当前职业分层的特点，进而推断当前中国社会分层的特征。本书既着眼理论脉络的梳
理，又充分考虑中国国情和制度因素，力图为中国社会管理提供政策参考。

作者介绍: 

田丰，博士，研究员，中国社会科学院社会发展战略研究院研究员。主要研究领域：人
口与家庭社会学、青少年与大学生、社会问题与社会治理、社会分层、社会调查方法。
主要研究成果包括《当代中国家庭生命周期》（专著）、《家庭负担系数研究》（专著
）、《城市工人与农民工的收入差距研究》（论文）、《改革开放的孩子们——中国“
70后”和“80后”青年的公平感和民主意识研究》（论文）、《消费、生活方式和社
会分层》（论文）、《高等教育体系与精英阶层再生产——基于12所高校调查数据》（
论文）等。
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