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当今，我们已经越来越关注劳资关系和劳工问题。

如何更好地在劳动合同法的背景下实现企业管理、提升个体工作绩效，已经成为和谐化
劳动关系管理的重要增值部分，尤其是在中国。这本极富创造性和阅读乐趣的书籍，提
供给本土和跨国企业人力资源管理者和专业人士一个重要的业务标杆，必能帮助大家在
实际工作中掌握和运用到最典型的劳动关系法律实践。

通俗、易懂、实战，这是阅读后的第一感受。的确，企业人力资源管理中存在的种种习
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惯性作法或传统管理思路，与《劳动合同法》的诸多新规定都是冲突的，需要调整。该
书为广大企业管理者敲了警钟，对我们的工作很有帮助。

成功抑或失败的案例，都折射出企业用人风险和熟悉劳动法规对于企业的重要意义。本
书，以其悉心独到的睿智思考及精心设计的商业管理场景，给广大人力资源从业者、企
业家以不同侧面的有益思考和启迪。这是一本完整、实用而又精彩好看的企业管理者的
专业书籍。

作者介绍: 

魏浩征，劳动法世界Laboroot．com／劳达集团创始人、总裁、首席咨询顾问，《员工
关系》总编辑。国内顶尖的劳动法与员工关系管理专家之一，著名培训师。担任数十家
知名企业集团总部劳动法顾问、人力资源管理顾问、劳动法培训常年特聘讲师，在企业
规章制度管理、裁员、用工规划、改制重组、劳动争议处理等方面具有独特的才能和丰
富的实战经验。《法制日报》、《环球时报》、《人力资源》等多家媒体特约点评嘉宾
。出版专著：《劳动合同法下的离职员工管理》、《魏浩征解读劳动合同法及实施条例
》、《三十六城市劳动法规政策比较与应用》等；出版音像制品：《企业用人风险控制
》、《跳槽员工与辞退员工管理技巧》、《劳动合同法最新权威解读》等。

目录: 第一章 工作时间的学问午餐时间也算工作时间？
晚班、夜班或者周末班不等于加班
调休也是有讲究的
非全日制用工 VS. 业务外包
附：术语解释与法规链接
第二章 假期管理之困惑
变异的事假
谈何容易的病假条
病假工资少不得
离职员工的带薪年休假
工龄谁说了算？
复婚无婚假？
过时的探亲假
附：术语解释与法规链接
第三章 工资支付是“红线”
没那么好改的发薪日
发了工资再过节
领工资的学问
工资不能说扣就扣
附：术语解释与法规链接
第四章 加班的博弈
加班须自愿
自愿加班也要有限制
考勤记录少不得计算
加班工资的标准
特殊工时制的加班费
管理名不副实的计件工资制
附：术语解释与法规链接
第五章 社保、公积金与工伤的雇主责任
高薪不能替代社会保险
住房公积金缴纳的强制性
醉酒伤亡不算工伤工伤
“私了协议”行得通吗？



民事赔偿、工伤赔偿兼而得之？
附：术语解释与法规链接
第六章 难以管理的“三期”女员工0
“三期”内的女员工不能辞退？
合同终止后发现怀孕与恢复劳动关系
违法生育的能解除劳动合同吗？
产假内基本工资一分也不能少
附：术语解释与法规链接
第七章 培训费不能“血本无归”
入职培训是义务
试用期员工切忌“出资培训”
培训还是出差？
劳动合同期短于服务期的纠纷
附：术语解释与法规链接
第八章 杂谈：调岗调薪、保密、竞业限制
调薪咋就变成克扣工资了？
调岗没商量保密费≠竞业限制补偿金
签订竞业限制协议的最佳时机
附：术语解释与法规链接附录
实用管理工具范本
一、工具表单请假单年假休假通知函加班申请单员工培训报告书
二、管理流程图请假流程图加班流程企业培训流程图
三、协议范本培训协议保密协议竞业限制协议
四、制度范本工时管理制度员工出勤管理办法员工加班规定保密制度
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hr

评论

看了15年的第二版，用案例把知识点讲的比较清晰

-----------------------------
间接了解劳动法。带着目的去看，相对不那么枯燥。

-----------------------------
以故事的形式讲劳动关系，看起来轻松有趣。

-----------------------------
以故事性来讲述还蛮好玩的~总的来说入门儿还是很不错的书。

-----------------------------
质朴实用，不论个人还是HR都值得一看

-----------------------------
知识补充
（员工赔偿公司损失每月扣款不得超过20%、计件工资的劳动定额、合同期内怀孕不得
终止合同） 目前都没有遇到劳资纠纷 公司较小也较规范

-----------------------------
第一次差点看不下去，几年后重看觉得还行，当小说看看吧

-----------------------------
法律是门高深的学问啊。就是事妈的很。

-----------------------------



对比公司现状，似乎应该建议老板看看此书~

-----------------------------
通过案例情景将新劳动法法条讲清楚。

-----------------------------
里面很多HR工作中遇到的劳动关系方面的事例从而教导我们学习劳动法，不错的一本H
R工具书

-----------------------------
初步了解劳动关系的第一本书

-----------------------------
三册都是讲案例，跟分析。备查之用。

-----------------------------
浅显易懂，是HR入门的好书

-----------------------------
不知道劳动法修订之后，会不会过时？

-----------------------------
部门柜子里发现的有趣书。）耶，读完啦。读完后我爱上了男主人公。）歪，小姐，你
是结婚狂么？！！！！！！

-----------------------------
很不错 看了觉得去做人力也还不错啊

-----------------------------
比较实用。里面很多观点具有实操性。推荐。

-----------------------------
太浅显了，没嚼头



-----------------------------
简易生动实用

-----------------------------
在职管理日记_下载链接1_

书评

浅显易懂，情境化讲述案例，模块化链接相关理论，实用性很好，不过就是覆盖面较窄
，但涉及到了在职管理中容易引起劳资纠纷的主要问题。哈哈，自己读了感觉很轻松，
收获很大  

-----------------------------
突然想到对本书内容有进行整合，吸取来作为个人社保工作宝典一部分，那么其实也可
以作为一篇读书笔记啦，供后来者使用~ 医疗期：
企业职工患病或非因工负伤医疗期规定（1994年） 第二条
医疗期是指企业职工因患病或非因工负伤停止工作治病休息不得解除劳动合同的时限。
第三条...  

-----------------------------
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