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内容简介

这是“打工皇帝”唐骏第一本面向职业经理人的书，书中汇集了唐骏多年职业经理人生
涯的宝贵心得与独特体验。唐骏用他一贯平实而不失幽默的语言，把高深晦涩的管理理
论阐释得趣味盎然，引人入胜，让你在轻松的阅读过程中掌握管理的精髓，把握职业经
理人的职业真经。

唐骏把传奇的职业经历浓缩成为22条具有启发性的箴言妙语，希望为所有职业经理人提
供一些助益。正如他一直倡导的那样，他更希望个人的成功能够成为可以为众多职业经
理人复制的样本，这也是本书的价值所在。
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作者介绍: 

贾慧剑，女，法学学士。1998年毕业于武汉大学。2006年获中国人民大学人力资源管
理专业研究生班学习，2008年取得企业高级人力资源管理师职业资格证书。
1998年至今，一直在某公司从事行政及人力资源管理工作。
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评论

感觉都是很正确的废话

-----------------------------
一女的写的，内容没印象了

-----------------------------
很认同唐的一些观点，尤其是职业经理的择业观。

-----------------------------
对于初涉社会不久的我们,虽然还没做上真正的经理人,从经理人的角度上思考一下问题,
很多困难是不是也同样迎刃而解了呢?

-----------------------------
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书评

我做笔记不是因为我赞同作者的观点。其实唐骏的很多做法、观点可能在某些特定的环
境中才有效。很多非常出色的CEO，比如郭士纳、拯救日产的卡洛斯
戈恩，他们的做法和唐骏不同，在此我不一一列举。尽信书不如无书，在实践中卓有成
效才是硬道理。 一名CEO刚跳槽进入一家公司时不...  

-----------------------------
书评：唐骏是一个有着实践经验的成功经理人，他的话是有启发的。总结的也很实际。
不仅是对公司的管理者有启示，对个人也有启示。总之，做一个管理者是一门综合的学
问，不仅仅是学历，前一段关于他的学历之事，炒得很多，但是这并不能否认他对管理
的洞见，而这些不完全是从学历...  

-----------------------------
终于读完了.
觉得这本书一定是唐骏口授,而由贾女士来记录并增加了一些资料的.在开始的几个片段
中,有大段大段的陈词烂调,也许是为了增加内容,添了些网上搜来的材料?
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读了让人觉得有些疑惑,这就是著名的唐先生的作品?如果真是这样,未免就太让人失望了
吧. 不过到后面部分,可能唐...  

-----------------------------
唐骏应该说是当今中国，很成功的职业经理人。
这本书中间的很多观点，用非常浅显的话，解释了不少主管在工作上遇到的问题。
中国很多新兴的企业，即不同于西方企业，也不同于中国传统企业。准确地说应该是那
种土洋结合的方式。 唐骏说的内容深入浅出，不论是刚晋升的主管，...  

-----------------------------
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