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《人力资源管理》从高职院校的教学需要出发，着眼于企业的实际情况，本着工学结合
的原则系统地介绍了人力资源管理的理论、方法和技术。在编写过程中，以前瞻性、新
颖性、实用性和操作性为原则，既博采众家之长，又力求突破与创新。教材按照导读案
例、基本内容、复习思考、案例分析、技能训练、综合实训等模式进行编排，突出了高
职教学特色，便于学生更好地理解以及尽快掌握人力资源管理实务。

人力资源管理是高等职业院校经济管理类专业的一门重要课程，其原理和方法不仅对在
校大学生，而且对企业以及所有组织都有普遍的学习和指导意义，已成为现代企业管理
的核心内容之一。
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