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《管理学原理(第6版)》以一种明晰的、对话式的写作风格，系统地介绍了管理学的核
心概念和基本原理，为读者认识管理问题提供了清晰的框架。在编写上，全书围绕计划
、组织、领导和控制这四个管理的传统职能进行阐述，同时补充了若干会对管理者产生
影响的最新资料，并结合管理的前沿主题完善了管理学的内容。《管理学原理(第6版)
》在各章均结合最新发展进行了更新，包括简单的讨论、述评，并修改了正文内容和图
表以使全书更加简单明了。在各章末还增加了原创的综合技能案例，以促进学生展开自
由讨论，增强他们的决策能力、在团队环境下的工作能力，以及理解组织面临重大决策
时的各种复杂因素的能力。

《管理学原理(第6版)》适合本科生、研究生、MBA学习使用，也特别适合企业从业人
员阅读参考。

作者介绍: 

斯蒂芬·P·罗宾斯(Stephen
P.Robbins)世界著名的管理学和组织行为学权威。在亚利桑那大学获得博士学位。先后
在内布拉斯加大学、Concordia大学(蒙特利尔)、巴尔的摩大学、南伊利诺伊大学和圣
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迭戈州立大学任教。曾就职于壳牌石油公司和雷诺金属公司。研究兴趣集中在冲突、权
力、组织中的政治、行为决策以及有效人际技能的开发等领域。

罗宾斯博士是世界上管理学与组织行为学领域最畅销教科书的作者。包括：Manageme
nt、Fundamentalsof Management、Organizational Behavior、Essentialsof
Organizational Behavior、Human Resource
Management等。他的书被1000多所美国高校选用，并被译为16种文字在世界各地广泛
使用。
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不错！

-----------------------------
比起书籍，我更好奇罗宾斯的生活。这个在田径场上竞走的老家伙。这本书看了5、6遍
，觉得每句话都可以引申出很多案例。

-----------------------------
2012·春

-----------------------------
比较喜欢带有很多案例和数字的书...而且例子都挺有趣的

-----------------------------
被舍友信女士提醒，补登记一波教科书。
mim入学考试教材，硕士快毕业了，管理学究竟学懂多少呢？
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