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《组织柔性化》以组织作为柔性研究的对象，提出了组织柔性化的概念性框架，从组织

http://www.allinfo.top/jjdd


资源与能力和组织管理系统两个角度系统识别了组织柔性化的影响因素，分析了各个影
响因素的作用方式。并且作者将战略与市场导向的理念和方法引入组织柔性衡量中，构
建了战略与市场导向的组织柔性衡量方法，提出了组织柔性化的系统方案，阐述了组织
柔性化的实施过程、组织柔性的增强途径以及组织柔性化与组织稳定性之间的关系。

《组织柔性化》不仅对从事组织柔性研究的理论研究者有一定的借鉴意义，并可为组织
柔性化的实践活动提供一定的指导，适合企业管理者研读。
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