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孔子是一位对中国，乃至对世界产生重要和深远影响的思想家，他的智慧积淀在中国人
的思想和行为举止中，他的至理名言如今依然闪烁着智者的光芒。随着中国经济的腾飞
，越来越多的国内外学者开始研究孔子和儒家思想。中国一些成功的经理人在谈及自己
的成功之道时，不约而同地指出，孔子学说中蕴涵的真理和智慧教会了他们如何与人打
交道。以“仁”的学说为核心的古老的人本主义思想，正在冲击传统的企业管理的利润
和效率优先理念，并使后者发生脱胎换骨的蜕变，由此带来席卷现代企业管理的一场革
命。

本书作者是德国的一位著名畅销书作家和企业家。在对中国文化，特别是儒家学说深入
研究的基础上，作者为我们总结了孔子的88条管理法则，从管理者的素质、原则、性格
、任务等多个方面，以严密的推理和生动的案例，向我们阐释了孔子的儒家学说在现代
企业管理中的应用和意义。对于广大企业管理者来说，这是本颇为另类，但令人耳目一
新，非常耐人寻味的管理学杰作。
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管理

文化研究

国学
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评论

一般。主要是促进了我结合管理来思考和运用《论语》的方法，思路有启发，但它本身
讲得内容没什么共鸣。
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