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《绩效考核与绩效管理(第2版)》以绩效管理的流程设计和技术方法介绍为主线，从绩
效计划、绩效实施、绩效考核、绩效反馈和绩效结果应用五个方面讲述了绩效管理的基
本流程，从实际操作角度讲述了绩效考核的各种技术手段，包括基于目标管理的绩效考
核、基于关键绩效指标的绩效考核、基于平衡计分卡的绩效考核等，同时，在各章中穿
插了大量案例。《绩效考核与绩效管理(第2版)》作为修订版，与第1版相比，内容更全
面，模块更清晰，更易于学习掌握，更有助于读者深入理解绩效管理的理念，真正建立
系统有效的绩效管理体系。

作者介绍: 

付亚和，中国人力资源管理学科的创始学者之一，曾任中国人民大学劳动人事学院人力
资源管理系主任，劳动人事学院副院长，人力资源管理开发与评价中心主任，连续多年
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被评为人民大学最受欢迎的老师，以实战经验丰富称著于人力资源管理领域。在国内首
先讲授人力资源管理、工作分析、企业薪酬管理、管理技能评价与开发等课程，是国家
211工程人力资源管理课题负责人，并为80余家企业提供顾问和人力资源管理咨询服务
。

许玉林，教授，现任中国人民大学人力资源开发与咨询中心高级咨询顾问，是我国人力
资源管理咨询领域的创始学者之一。为数十家企业提供不同形式的组织设计、人力资源
管理、人才评价等管理咨询、培训和顾问工作。出版和发表涉及人力资源管理、组织行
为学、管理技能培训与开发等方面的专著、工具书和论文数十部(篇)。
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评论

对于绩效框架讲得比较详细，对于绩效工具的描述不够具体，比如如何运用等，但对于
绩效专研不是很深刻的人来说，能读一读
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读的是第三版 缺少了基于素质为基础的考核体系章节

-----------------------------
绩效考核与绩效管理_下载链接1_

书评

-----------------------------
绩效考核与绩效管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	绩效考核与绩效管理
	标签
	评论
	书评


