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《人力资源管理实训教程》告诉我们：随着大众化教育的推行，高校的学生规模急剧扩
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大，实习资源日益紧缺，实训作为实践教学的重要组成部分，在培养学生实践能力方面
起着越来越重要的作用.与实习相比，实训的地点和形式更为灵活，可以在校内进行，
也可以在校外进行，克服了实习过程中实习单位、实习岗位等因素的限制，可以较好地
解决目前学生实习难的问题。实训在教师的指导下，按照人才培养规律与目标，通过全
真的角色模拟、岗位轮换，让学生亲身体验，从而切实达到提高动手能力和训练职业技
能等目的。实训不仅具有巩固学生所学的理论知识，使学生获得实践知识和管理知识，
培养学生的实际工作能力，完成实践教学目标的功能，还具有引导学生了解社会、接触
实际，增强学生的职业道德意识、团队精神和社会责任感的育人功能。

目前，很多财经类院校已经意识到实训教学的重要性，开始建立实训中心或基地，开设
相关实训课程。要真正搞好实训教学，必须遵循实训教学规律，创立一个目的明确、层
次分明、系统完整的实训教学体系。
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