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《制度以外怎样管人》就是他根据自己多年管理得失，结合现实状态，利用难得闲暇，
笔耕而成。此书不仅融合了作者的管理智慧，更是作者对人性的深刻洞悉。一个历经商
战险恶、世态炎凉的“有故事的成功男人”所提供的管理经验，较之象牙塔中的坐而论
道，应该更具可信性，也更有可操作性。
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