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《中华人民共和国劳动法-案例解读本6》内容为：《中华人民共和国劳动法》于1994年
7月5日由全国人大常委会第八次会议审议通过，并于1995年1月1日正式实施。该法是
我国关于劳动的基本法律，涵盖了劳动法律关系的各个方面，是我国劳动法律体系的基
础。《劳动法》是依据《宪法》中有关劳动者基本权利和义务的规定制定的；主要宗旨
是保护劳动者的合法权益，同时也考虑了劳动者与用人单位双方的权利与义务的对等，
比如在规定职工可以辞职的同时，也规定用人单位可以依法辞退职工，从而保证了劳动
者的择业自主权和用人单位的用人自主权。《劳动法》规定工会可以代表职工与企业就
劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项，在平等协商的基础
上订立集体合同。《劳动法》以基本法律的形式第一次明确了工时休假制度，使《宪法
》规定的劳动者这一基本权利得到具体确认。同时，该法确立了最低工资保障制度，规
定了工资支付的基本原则。另外，该法还明确了国家确定职业分类，制定职业技能标准
，实行职业资格证明制度，实施职业技能考核鉴定，为我国建立职业技能开发体系，提
高我国劳动者整体素质，提供了法律依据和保障。此外，《劳动法》肯定了社会保险制
度改革的成果，对基本保险、企业补充保险和个人储蓄性保险分别作了原则规定；对社
会保险基金经办机构和监督机构的职责制定了法律规范，同时规定了用人单位和劳动者
缴纳社会保险费的义务和法律责任。

需要注意的是，新近通过的《中华人民共和国劳动合同法》将于2008年1月1日起施行
。《劳动合同法》的主要内容包括总则、劳动合同的订立、劳动合同的履行和变更、劳
动合同的解除和终止、特别规定、监督检查、法律责任、附则。《劳动合同法》既坚持
了现行《劳动法》确立的劳动合同制度的基本框架，包括双向选择的用人机制，劳动关
系双方有权依法约定各自的权利和义务，依法规范劳动合同的订立、履行、变更、解除
和终止等；同时又对《劳动法》确立的劳动合同制度作出了较大修改，使之进一步完善
。根据新法优于旧法，特别法优于普通法的原则，在两法规定有冲突的地方，当以《劳
动合同法》的规定为准。

《劳动法》作为劳动法律体系的基础，配套法规众多，除《劳动合同法》外，主要包括
：《工会法》、《公司法》、《外资企业法》等以及《国务院关于农民工问题的若干意
见》、《劳动和社会保障部关于非全日制用工若干问题的意见》等。
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