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价值是人类关注的永恒主题，军事人才是推进中国特色军事变革的关键因素。军事人才
价值理论将两者集于一体，决定了它从产生伊始就是一个既具有理论开拓意义，又具有
现实指导功能的重大课题。

本书坚持以科学人才观为指导，对人才价值和军事人才价值研究现状进行系统梳理，从
课题研究需要出发，批判继承，重新界定了军事人才价值的概念，提出了军事人才价值
链式运动的理论。按照该理论的内在逻辑，在我军现代化发展的特定视域中，分别对军
事人才价值形成、军事人才价值实现、军事人才价值补偿进行了研究。首先，通过历史
回顾，抽象概括出军事人才价值形成的三种模式，从局部与整体结合的角度探讨了军事
人才价值形成模式创新的对策，提出了军事人才价值自我开发的基本思想。其次，深入
剖析制约军事人才价值实现的机制性障碍，从科学评价、优化配置、精确选拔方面对军
事人才价值实现机制进行了优化设计，特别是总结了运用市场手段优化军事人才资源配
置的可行性建议，提出了军事人才精确选拔的基本理念。再次，对军事人才价值补偿的
内容、形式及作用进行梳理，指出了我军人才价值补偿中存在的主要问题，探讨了军事
人才价值补偿制度创新的总体思路、基本原则和具体内容，尤其是，大胆提出军事人才
价值补偿中要确立以按劳分配为主体，劳动、技术、指挥、管理等战斗力要素参与收入
分配的原则。国家在军事人才建设中的角色定位，长期以来是军事人才学研究中的薄弱
环节。本书最后从特定视角对这一问题进行了研究。对非战争时期军事人才价值社会评
价的功利性倾向及其危害进行了分析，指出国家必须要正确主导军事人才价值的社会评
价。为了解决制约军队建设和军事人才队伍建设的深层次矛盾，提出要从国家层面上构
建军事人才价值形成的资金投入自然增长机制，形成吸引各类优秀人才的激励体系。

本书的研究目的主要体现在两个方面：一是尝试性地构建具有军事人才学学科特色的人
才价值理论体系；二是探究国家、军队、个人三个层面合力促成军事人才价值最大化的
对策与出路。
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