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《经理报酬中的权力理论及其效应研究》利用经理权力理论对我国上市公司的治理结构
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展开分析力图发现经理权力的实际分布情况以及经理权力作用于报酬决定机制的程度试
图揭示报酬机制中经理权力的作用机制和内在机理。对经理报酬机制的研究常常出现在
各种文献当中，国内的许多学者都从不同的角度提出了各自的见解.无论从经济学还是
管理学的角度都已经有比较丰硕的成果。经理权力理论认为.由于经理在公司治理结构
中所处的特殊地位.他们不可避免地拥有各种权力.可以对公司内的资源加以支配.这势必
会使他们对公司的报酬决定机制以及报酬基准因素有很大的影响力.从而令经理可以获
得满童但对股东而言并非最优的报酬合约。
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