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《新进与新任员工培训方案设计》针对新进应届毕业生、新进生产一线人员、新进销售
人员、新进管理人员、新任生产班组长、新任部门主管、新任部门经理等新进与新任员
工，将不同部门、不同岗位的培训工作方案化，为各类企业人员量身定制了具体的培训
方案，是一本关于新进与新任员工培训的实务操作手册。

《新进与新任员工培训方案设计》适合企业人力资源管理人员、企业培训师、咨询师以
及高校相关专业师生阅读。

点击链接进入新版： 新员工培训管理实务手册(第2版)
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