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《敏捷无敌》全书以别出心裁的形式，描述了工程师阿捷从求职到得到知名外企的Offe
r，继而通过坚韧的努力，在“敏捷圣贤”的帮助下，在项目开发中从无到有学习并应
用“敏捷”，经历次次冲刺、攻克重重壁垒，最终顺利完成“不可能完成任务”的故事
。书中既有紧张的项目进度描述，又有绝妙的总结（“敏捷精灵日记”），特别是结合
实际给出大量解决方案和宝贵经验的方式，使得读者读来如身临其境，在享受阅读乐趣
的同时，不知不觉间吸收技术知识。另外，书中关于职场现实的一些描写，也有一定的
启发意义，引人深思。

读者对象：技术开发、管理人员、业务分析师，以及对敏捷开发感兴趣的所有人员。

作者介绍:
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怎么说呢，只能说至少让我看到了一些东西，例如Scrum、精益开发；至少看到后有些
方法还是想采用下，例如烧制图。

-----------------------------
小说的内容再丰满点就好了，不要每次谈到概念时都把生硬的概念直接搬过来。

-----------------------------
模仿的痕迹太重了，故事相当生硬

-----------------------------
我不喜欢这样小说掺杂知识的书籍, 最后小说写的不精彩, 技术描述的不咋的.
两边不讨好

-----------------------------
这本书不错，没读过的一些人给了不公正的评价.....

-----------------------------
这是一本小说。这类小说都有点定式化。

-----------------------------
小说的形式，读起来容易一些

-----------------------------
太多copy paste

-----------------------------
在王立杰老师的课上知道了这本书，于是找来看看，真的是一本很好的敏捷入门读物，
干货满满，读起来却很容易理解，还有外企面试，滑雪场英雄救美，汶川地震的情节也
都很出彩，相信都是亲身经历过的事情才能写得如此引人入胜。

-----------------------------
最开始接触敏捷的时候就想有一天写一本类似的小说。能将概念融入生活才是真正的艺
术呀



-----------------------------
10多年前就开始的敏捷之路，我只在一个公司经历过。国内推行敏捷太难了

-----------------------------
敏捷在应用的本身，没有书中讲到的简单，这是一个不断改进的过程；读的同时，学会
了如何思考、尝试着将Scrum本地化……

-----------------------------
讲敏捷的书没少看，渐渐地对那种说教的口吻已经麻木。但渐渐地我对图书的要求提升
到对阅读者心灵的一种慰藉。读过这本书之后，让我想起了《Doom启示录》，两个主
人公对成功的渴求；让我想起了《输赢》，一个金领的诞生、困惑和崛起。
学习本该是快乐的，能在阅读这本书的快乐中学到知识我已心满意足。

-----------------------------
看过,对于对scrum同学是个很好的书,很好好强大

-----------------------------
项目要求~~

-----------------------------
粗粗读了下，感觉跟职场小说不同； 更多的是技术方法的使用和理论；
在爱情、职场上的描写，还是太生涩、简单； 呵呵，肯定作者是程序员：）

-----------------------------
书写的比较一般吧，祭奠公司已经逝去的敏捷推行

-----------------------------
通俗易懂的介绍了敏捷开发的应用，适合没有了解过敏捷开发的人。

-----------------------------
如果是当做技术普及的读物来讲的话，抄袭拼凑痕迹太明显了，技术介绍也不是很出色
，如果当做小说来看的话，这本书，我了个擦，这是小说？情节太TM垃圾了。好在我
是对敏捷开发一无所知，看起来还算能了解一些东西，除了这点外，此书没有可读的。

-----------------------------



在故事中传递敏捷思想，还不错。

-----------------------------
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这本书附录中：
附录I：XYZ理论，其中大部分文字与此相同：http://www.mie168.com/manage/2007-0
3/197920.htm 附录J：约束理论 前半部份完全照抄：
http://wiki.mbalib.com/wiki/约束理论 ,一直抄到“思维过程方法”那个表格。。。
此外，其他几篇文章都在某杂志上刊登过。...  

-----------------------------
其实这本书是本好书，内容囊括了现在互联网上能找到的几乎所有事关敏捷的中文资料
。可惜的是，这基本都不是该书作者的原创，至于是否得到原作者的授权许可，不得而
知。
用自己的稍显单调的故事情节把scrum，xp实践，项目管理等精彩非原创内容穿插起来
，的确给了从未了解敏捷的...  

-----------------------------
如果你的项目想采用敏捷或者Scrum，这本书可以让你提前了解采用敏捷开发可能遇到
的问题与困难。虽然书中很多东西是从网上搬下来的，但的确可以让人从全局了解SCR
UM的流程。万事开头难，很多人可能对SCRUM跃跃欲试，但不知道如何下手。书中提
供一个案例的样本，虽然各企业的情况...  

-----------------------------
很喜欢小说的形式，不但有概念的讲述，还有实际案例的分析，甚至加入了主人公的思
考，读起来流畅且投入，一点也不生硬。希望多一些这样的好书。  

-----------------------------
看到这本书的简介我就已经被深深地吸引了，我很想知道IT技术尤其是最枯燥的软件工
程和项目管理技术、美丽的爱情和扑朔迷离的公司政治是如何在一本小说中天衣无缝的
串在了一起。一口气如饥似渴的读罢，又不由得感叹，这一切本来不就是这么天衣无缝
，自然而然的发生在很多IT人的...  

-----------------------------
能清晰地感觉到作者对工作和生活中的积极向上的行为和热情．在外企尤其是IT业混着
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的人们会在这本书中找到很多共鸣的．建议有时间去读读．  

-----------------------------
"...让我们来历数一下，我们这一生真正宝贵的...可能想到的有亲人，朋友和书。"
清晨，我梦见一个外国人，他指着《敏捷无敌》这本书对我说了两句话，一句是英文的
，我已经翻译在上面了；另一句是中文的，我翻译在下面了： "I value this BOOK is
feeling as one of the choices...  

-----------------------------
我读《敏捷无敌》这本书
从上个月开始就关注这本书了，很有意思的是在半个月前，我发现这本书在csdn还有
了一个专门的博客：http://blog.csdn.net/softwarehero,每天都可以看到这本书的一些
信息，我猜想有可能是这本书的样章连载。 我是大概关注了一个星期，基本上每篇...  

-----------------------------
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