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《人力资源管理与创新:理论实践与机制》讲述了：人力资源是刨新的第一资源，通过

http://www.allinfo.top/jjdd


有效的人力资源管理机制来激发和提升人才及组织的创造、刨新活力与能力，对推进落
实人才强国战略、建设创新型国家战略有重要的意义。《人力资源管理与创新:理论实
践与机制》通过综合应用理论评析、质性考察、实证检验等研究方法，从个体、组织和
区域三个层面，就人力资源驱动创新的理论逻辑、实践机制展开了系统化的研究。在个
体层面，对人力资源个体创造力的心理结构和行为特征进行了描述和模型构建；在组织
层面，对促进创新的人力资源管理最佳实践、典型机制和模式等进行了一系列的理论构
建和实证研究；在区域层面，以首都人才资源集群的建设创新为主线，对建立和完善首
都人才资源的整合机制进行了全面调研和系统设计。
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