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这是一部反映当今商业环境变化、超越传统管理学教科书的创新之作。《管理学:人·
绩效·变革》是《管理学——原理、案例与实践》(第3版)的删减版。在第3版基础上，
删去了部分专栏、案例和参考资料，保留了全部的编、章以及“管理是每个人的事情”
、“管理者手记”、“管理者核查”等特色内容，还有精彩的“管理特写”、“管理技
能”和“关注未来”等专栏。因此，全书结构更加紧凑、篇幅适中。全书分6编、共18
章，阐述了管理学理论的演进及管理学基本的理论和架构，包括全球化管理、管理的社
会责任和伦理、组织文化与变革、管理规划、决策、战略管理、人力资源管理、激励、
领导力，等等。作者从“管理是每个人的事情”这一理念出发，以人、绩效和变革为主
线，从个人、团队、组织三个层面，对经典的管理学理论以及新近涌现出的管理概念进
行了详细的介绍和论述。 

《管理学:人·绩效·变革》写作风格简洁、鲜明，内容组织清晰，具有很强的可读性
，是本科及以上的学生学习管理学知识的理想教材。同时也可作为管理学理论研究人员
和各类各级管理者的参考读物。
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路易斯·戈麦斯—梅西亚是，美国亚利桑那州立大学商学院院长，管理学教授。他在多
家权威管理学刊物上发表过100多篇论文，还撰写和主编了十多部管理学著作。戈麦斯
—梅西亚教授获得过众多荣誉，其中包括明尼苏达大学“杰出毕业生”和《管理学术期
刊》“最佳文章”奖；从1994年开始，每年均被亚利桑那州立大学院长委员会评为100
位杰出学者之一；是管理学会名人堂的一员，也是管理学会的董事之一，同时他还是伊
利比亚美国管理学会主席。
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其实国内外的这类书差别总是很大，一个注重实例一个偏纯理论。还是喜欢看国外的书
。
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