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《组织:当代理论与实践》可以说是一部组织学大全。改革开放三十年以来中国经济得
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到了飞速发展，中国企业在经历了改革开放的洗礼，借助改革开放和发展所带来的巨大
机会进行多元化扩张和归核化的调整之后妇今又为了利用全球资源和市场而在积极地“
走出去”。战略性地拓展与成长的理念已根植于中国企业之中。然而，如何设计和发展
与之相适应的组织如何培育有竞争力的组织能力，却成为中国企业进一步发展壮大的障
碍。

作者约翰查尔德教授在总结国际企业发展经验的基础上.结合中国企业改革开放的实际
完善并更新了早在25年前就已出版的《组织：问题与实践指南》一书，作者运用平实的
写作手法借助很多国际案例介绍了当代组织的主要特点，发掘了其中所蕴含的原理.并
将这些原理与其所产生的背暴联系起来一丝不苟地对几乎所有的组织问题进行了全面深
入的介绍。

相信《组织:当代理论与实践》定能助推中国企业成为基业鬻青的世界一流企业。

作者介绍: 

约翰·查尔德，教授，毕业于剑桥大学获经济学硕士管理学博士和理学博士学位。

英国管理科学院院士．伯明翰大学商学院首席教授。

曾任剑桥大学管理学首席教授和香港大学知名客座教授

曾担任中欧国际管理学院院长并长期从事中外合资企业研究

研究领域涉及中国的管理改革与经济改革战略联盟的组织与绩效、中小企业国际化以及
新组形式的演变。

2004年中国管理研究冒际协会为他颁发了杰出贡献奖。

2006年，被选为欧洲组织研究会荣荣誉会员，并在同年当选为英国科学院院土。
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标签

组织管理

行政-组织-政策-治理

组织社会学

社会学

公共管理类

5记着

评论

对现代组织形式问题的一个非常全面、深入简出地论述

-----------------------------
让你发现日常生活的所以然，从看似平常的事情中讲出背后的逻辑。人的行为在内决定
于基因，在外决定于群体，认识了才好接受，能适应则更好

-----------------------------
大师气象。
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书评
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