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民内部利益矛盾问题研究》的最终成果。书中对马克思主义经典作家有关利益矛盾理论
及当代中国共产党人关于人民内部利益矛盾理论进行了系统梳理和研究，以当前我国处
于社会转型期这一特定历史时期为背景，既从宏观层面对我国人民内部利益矛盾的产生
根源、主要表现和特点、焦点和重点、不同类型等问题进行了总体性研究，又从微观领
域对若干具体利益矛盾问题进行了实证分析。在此基础上，对如何正确处理社会转型期
人民内部利益矛盾的指导思想、基本方针和原则实现目标和途径，尤其是对构建处理人
民内部利益矛盾的工作机制进行了深入探讨，以促进国家的长治久安与社会的和谐发展
。
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