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一个大型医药公司的领导遇到了困难，公司新产品的流水线枯竭了。一家大型报纸的执
行编辑，在引导编辑部的记者转变行为，迎接新的挑战中遇到了问题。
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一位全球快餐公司的总监，知道如何把公司的股价调到令人发狂，但是却无法让首席执
行官听从他的意见。一个超大规模的工程公司里年轻的员工要说服一个运转不良的单位
中的管理层，开放的资源合作有助于提高生产力，而不会影响生产力，这是做不到的。

变革导向的总统候选人不能联系其选民，在本该胜利的竞选中失败。一个非营利的组织
在为帮助全球变暖而努力，采用更加灵活的方式动员全球的政策制定者。

一位父亲感到困惑，他的儿子13岁时消失得无影无踪，自此数年未见。一位母亲在想自
己十几岁的女儿怀疑一切，不听从她的管教，她应该如何应对。

书中所讲到的人以及实际生活中的那些人——遇到麻烦的首席执行官，倍感压力的变革
者，重压之下的市场人员，被人攻击的理想主义者，神秘的政治家，困惑的家长等等，
他们都希望引起改变。他们不得不把大胆的想法传递给那些不愿意倾听的人，然后让这
些想法通过持续的能量得以实现。

本书展示了鼓舞他人创造不同，以及为自身成长产生持续热情的领导者需要做的事情。
它将变革型领导的一般理论阐释成为具体的、可认识的、可度量的、可培训的行为，使
你能立即行动起来。它是关于领导力沟通的训练，也就是领导力语言的秘密。

作者介绍: 

史蒂芬·丹宁

在西方企业管理界，享有“故事大王”的美誉，是“讲故事提升领导力”的极力倡导者
。

著有畅销书《松鼠公司》、《领导者讲故事指南》等，他写的有关“讲故事”的文章曾
在《哈佛商业评论》上多次发表。

被评选为世界十大最受尊敬的知识型领导，与通用电气CEO杰克•韦尔奇比肩，并被列
为世界最出色的200位管理大师之一。

自2000年起，他与美国、欧洲、亚洲和澳大利亚的公司合作，研究组织中的故事和知
识管理。在从事企业管理咨询之前，曾任世界银行知识管理的项目总负责人，并发起了
知识分享项目。
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管理
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讲故事

沟通

心理学

管理智慧

湛庐文化

评论

如果看过其他关于讲故事、影响力或者有效信息传递的书，那这本可以不用看了。如果
没看过，那也不建议看这本，书本身内容还可以，但因为翻译得有点儿生涩，扣掉一星
。

-----------------------------
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#每天一本书#第7天，《故事的领导力》，评分：4。本书介绍了展示故事领导力的三
步法：引起关注——刺激愿望——用原因强化。下面是一些简单做法：强调负面信息、
讲述已产生作用的例子、以故事呈现原因、对目标做出承诺、倾听观众的故事、运用肢
体语言……

-----------------------------
泛泛而谈，作者虽然意识到讲故事很重要，但是这本书充斥着大段的议论

-----------------------------
我觉得这是一本很好的书，这本书的写作方式也体现了讲故事的魅力，引人入胜。金字
塔式的作风，不适合鼓动性沟通……应该有意识的转变。最关键的是作者曾经是世界银
行知识管理的发起者啊，对我来说绝对属于意外的收获……

-----------------------------
(好少的人读。。)虽然读完了，但不能就这样结束，好好温习一下

-----------------------------
理念不错，但案例讲得不够透彻。

-----------------------------
不如第一本《故事的影响力》。

-----------------------------
作为工具书来参考阅读还是不错的

-----------------------------
本书确实讲述了如何采用讲故事的形式将管理变革传到和落实，给出了一个较为完整的
框架，但是越到后面感觉越是一些理论的堆砌，越是将前面的思想进行反复咀嚼，枯燥
而无新意。
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