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《契约精神》内容简介：契约精神考验着置身于契约关系中的每位社会成员，也考验着
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契约关系中的政府、企业和其他组织机构。社会的发展和进步完全可以看作是一部培育
和弘扬契约精神的历史。市场经济的发展促使陌生人之间的信任逐渐增加，按规则办事
成为越来越多中国人的行为习惯。经济全球化的背景下，中国人只有遵守规则，才能尽
快地融入国际社会。在现代化的洪流中，中国不仅需要更多的资金、技术和科学的管理
，更需要契约精神。《契约精神》共分十章，从各个方面阐述了契约精神对于现代中国
的重要作用和意义，是一本公务员、企业老板和员工的必读书。

作者介绍: 

北京大学精细化管理研究中心主任

国资委商务职业资格认证委员会主任委员

哈尔滨工业大学、南昌陆军学院、浙江工商大学特聘教授

北京博士德文化发展有限公司首席管理顾问。

江西九江人，1992年进入商界，先后就职于香港恒雅、清华同方、泰豪科技等知名企
业，从业务员做起，历任区域经理、分公司经理、企划部经理、营销总监、总经理等职
，积累了丰富的企业营销和管理的实战经验。

2003年8月，出版《营销人的自我营销》一书，对自己丰富的营销实践经验做了总结，
提出了“简单的招式练到极致就是绝招”、“做人优先于做事”、“人生最难掌握的规
则是度，度源于素养”等人生格言。

2004年1月，出版《细节决定成败》一书，提出“精细化管理时代，细节决定成败”的
理念，开启了中国精细化管理的新时代。

2005年6月领军推出《精细化管理》系列图书，着力推进中国的精细化管理事业，并率
领团队从事精细化管理的培训、咨询和实践。先后获得“中国十大优秀管理培训师”、
“杰出管理专家”、“亚洲十大培训师”等称号。

2007年5月，出版《细节决定成败II》，在第一本书的基础上，从理论的高度对“什么
是细节
、细节的本质、细节的功用、我们为什么做不好细节以及如何做好细节”等问题做了进
一步的探讨，提供了一些培养员工细节意识的训练方法以及实用的细节管理的工具和方
法。

在推广精细化管理的事业中，在与企业和社会
的深入接触中，深切感到：“改革开放前三十年，中国社会充满着‘野蛮生长’的机会
；未来中国三十年，中国必然建立起具有‘契约精神’的新商业文明；中国的发展才能
告别粗放式增长，真正的进入精细化时代，真正建立起和谐企业与和谐社会。
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评论

几多心酸，几多无奈

-----------------------------
也就那样了…

-----------------------------
内容很浅
也许因为谋求和实际案例的结合，导致契约的深层问题分析得不透。对于责任、权力、
义务这一关系，我认为还是错误的。
契约中的义务概念是一个不恰当的模糊概念，应该剔除！

-----------------------------
启发



-----------------------------
读完没有知识的增加，但更多是一种精神的归宿

-----------------------------
这是汪中求继《细节决定成败》四年后的又一部力作，想当年《细节决定成败》销售额
居然能达到300多万册，令我们叹为观止！

-----------------------------
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书评

有幸在上市之前看到该书的内容，合卷之后，感觉受益匪浅。有理论，有实践引导，由
浅入深，由广入细，对于“契约精神”这个我并不太了解的名词有了更深很层次的理解
。也因为这本书，我希望看到汪中求先生能够带领中国企业的管理跃上一个更高的台阶
。经过了金融风暴洗礼的中国企...  

-----------------------------
我们更习惯于大家口头的约定，尤其是对亲人和朋友。但是隔壁的律师姐姐告诉我，即
使是最好的朋友，在涉及到有关利益的事情的时候，最好都要签合同。
我不禁觉得悲哀，这个社会，是人性泛滥到我们必须要用契约用合同来规限人与人之间
的交流与活动了么？人与人之间的不信任都到了...  

-----------------------------
2010年8月9日读完。单位读书活动第二弹，和第一弹《请给我结果》纯属同类。
所有的优良品德都叫契约精神，幼年时期就该完成的思想道德教育，等到一个人进入社
会才开始，是不是太可悲了一些？老汪比小姜要含蓄些，正义些，所以还不至于招人讨
厌，但封面上“一部公务员、企业老板...  

-----------------------------
汪中求先生是著名企业管理专家，清华大学教授，“中国精细化管理”的首倡者。其实
我对他并不是十分了解。起初选择汪先生的这部作品《契约精神》来读是因为社会中契
约随处可见。但是细细读来才发现其中的理论深邃、细致又严谨。法国思想家卢梭在写
《社会契约论》的时候曾反复追...  

-----------------------------
内容固然不错，提到的种种问题也确实存在
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可是，依照现在的国情，现在的形式，真的如此容易就达到这么个境界么？一本书出来
提一种理论，可是实践确实不是那么简单。  

-----------------------------
契约精神倡导的是一种平等、尚法、守信并且为社会公认的行为规则，是一种代表人类
文明和进步的规则。值得拜读的一本好书！  

-----------------------------
从细节知道了汪中求先生，这本书对于我的学习和生活产生了不小的影响。终于又见到
汪中求先生的大作了。哈哈。真高兴！希望能再次从汪中求先生的作品中获得更多。哈
哈  

-----------------------------
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