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《人力资源管理》是编写者根据多年的教学并在对政府、企事业单位调研的基础上完成
的。在写作的过程中，我们借鉴了最新的人力资源管理理论和方法。《人力资源管理》
共有10章，内容分别是人力资源管理概述、人力资本投资收益与风险规避、人力资源战
略规划、工作分析、员工的招聘与录用、员工培训、员工绩效评估、员工薪酬管理、劳
动关系管理和员工职业生涯规划。每章开篇有“学习要点”，提示需要掌握的主要内容
；每章后面的“思考题”和“案例分析”用来检验学习者分析问题和解决问题的能力。
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