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《社会工作行政》按照社会工作行政本科课程教学体系编写，分为五篇十七章，是编著
者在多年教学实践中总结其他版本缺欠内容的基础上升华而成的。《社会工作行政》内
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容全面、新颖，而且融会贯通了国内教研的最新成果，更加联系实际，更加有利于学以
致用，更加易于教学使用。
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