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本书着重探讨中国古代官僚等级制研究的理论与方法问题。作者参考了社会科学的相关
理论，对古代官阶的研究模式进行了系统建构，提出了一系列的问题、线索及相应的研
究方法与概念。基于“品位—职位”视角，把官阶研究对象定义为“官职的分等分类”
和“官员的分等分类”，分别讨论品秩的构成要素权责、资格、薪俸、特权、礼遇，品
位结构的样式与间架，品位性官号和位阶运用规则等。进而由技术层面进入政治层面，
从功能组织与身份组织的二重性出发，对中国古代官阶制的特点、品位结构变迁的重大
线索和各个层面，提供了较全面的阐述。本书对中国古代官僚等级制研究，以及认识中
国古代的集权官僚政治，具有参考价值。
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阎步克，1954年11月生，历史学博士，北京大学中国古代史研究中心教授。主要研究
方向为魏晋南北朝史、中国古代政治制度和政治文化史。主要著作有《察举制度变迁史
稿》、《士大夫政治演生史稿》、《乐师与史官——传统政治文化与政治制度论集》、
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的兴衰变异》，译著《官僚制》、《帝国的政治体系》，及论文90余篇。
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《中国古代官阶制度》一课的几乎全部内容了。听说有人评论到“满满的民科范”，其
实表现了很多意涵：社会科学大规模入侵历史学概念；以一种十分精巧的理论建构“摆
放历史”（陈苏镇师语）；精彩的章节安排等，都像是一位学者最为看重的经典之作的
性质。当然，受限于《品位与职位》的模式下，考证的水准在历史系还是不算高，史料
的裁剪也有些不免于以论带史的风险。但毕竟，这“不过是一部引论”，使用史料确实
不多，更大程度在建构一个理论体系，因此也不必从历史学角度批判太多。

-----------------------------
一般说阎老师书的社会学味道太重并且越发重，大概这是刻意为之的，制度研究往往流
于琐碎与考据，需要有人试着做点系统建构的工作，这一点，做思想、文化史的学人是
不一定能了解的。

-----------------------------
宋代社会的科层化制度与实践让我看到了些韦伯和福柯的影子……

-----------------------------
读后很茫然……



-----------------------------
前不久在网易公开课上听完了阎步克和邓小南两位先生的《中国古代政治与文化》，对
于制度史又萌发了兴趣，于是从图书馆借来了这本《中国古代官阶制度引论》，阎先生
从“品位与职位”出发，对于中国古代官员品秩构成权责、资格、薪俸、特权、礼遇等
要素进行了详细的讨论，总结了中国古代官制。亲们，官迷们最好的时代不是强汉盛唐
、大明大清，而是天水皇宋，真的，你想不当官都不可以，文武有官阶，那些技术宅比
如说搞天文、术数、医生都也有相应的官阶，你不想当官，可以，那你去当道士、隐士
吧，在那个官迷的美好时代，道君皇帝自己当了道士，咱就不说了，想不做官，门都没
有，就连隐士也有相应的官阶等级的

-----------------------------
好想当官

-----------------------------
基于《品位与职位》进一步思考，从各个维度细致考察了中国官僚制的变迁，很全面。
“自利”与“服务”这个维度一出来，钱穆与王亚南一味或褒或贬的态度就显得太过笼
统了。形式上采用课程讲义的方式深入浅出，各阶段扼要总结。在此基础上提出的“官
本位社会”意义已经不局限于官僚制度，而是对整个社会形态的概括了。最有趣的是作
者在书中处处讽刺官僚，结论一章却也不得不大力肯定中国官僚制有流动性、机会平等
的一面。

-----------------------------
把历史研究搞成这么无聊也是极为糟糕了，不是专业性强的问题而是书记员癖极端发作
的产物

-----------------------------
感觉并不是进入阎步克的合适读物……作者强调中国历史脉络的连续性、一贯性，希望
能提供一个官制分析理解的框架，提出了品秩分析的五个要素，讲清了“官统之异，周
秦二家”，官阶制度品位-职位-品位-职位的大致演变。可是虽然作者的意思没有特别难
以理解，但行文却非常晦涩别扭，尤其导论上来一下子几十个很别扭的自制概念（用词
非常容易混淆，又硬要分开），无法忍受。真让人怀疑对读者而言，真的可以如作者许
诺的那样，绕开细碎官制的介绍，直接流畅地跟随他透过大量举例分析理解官阶制度大
势吗？

-----------------------------
若是早十年读此书，便不至于多走那么多弯路，但不走这多弯路，今天也未必能读懂这
书。宏观框架足以构成一个研究方向，深入的细化研究可从行政学及行政法学探一探，
若是往官僚研究的路上走难免走到糜子地里去。。。



-----------------------------
能停在唐末或元豐前就好了。

-----------------------------
书是好书，但作者那么多本书读下来还是在炒旧货，没有新的学术观点和进步，所以如
果读过前几本的，可以不用看了

-----------------------------
现在读书越来越讲究实用性了； 以古喻今，可鉴矣

-----------------------------
值吾毕业，阎师出书频仍，捧读之深感数千年官场之赓续延绵。

-----------------------------
这本书给人一种新的感觉，对于历史肯定性大于否定性；过于完整性，有时候会混淆一
些关键的。思路比较广阔，但是具体细节并不含糊，

-----------------------------
阎老师的课程我就旁听过一节，大师也！不赘述！

-----------------------------
从某个角度说，这本书距离工具书也就几步之遥。一边看一边忘，知识细节实在是太多
了。有趣的是最近读的唐or宋的研究都试图证明唐宋之间没有发生突然的变革，都是顺
承。从贵族到秦汉的士到到魏晋怀旧的门阀到唐宋走向品味明清又回归职位，皇权一步
步增强又一步步失控。看到总结的最后一部分真是默默感慨，这一辈的历史学家大概是
不可能摆脱某种民族情绪了，去证明一些什么内化成了责任，尤其是研究古代史吧。

-----------------------------
职位和品位的探讨，一个重视“事”，一个重视“人”，权责、礼遇、特权、资格、薪
俸五要素，层次、宽度二维度。“品秩官阶”、“官僚社会”，22号12000字读书笔记
截至。

-----------------------------
BOOK伯伯。。。

-----------------------------



方法和论述总是不能同步
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书评

这本书其实可以加个好听点儿的名字：官人的理论
大体内容就是把《品位与职位》和《从爵本位到官本位》的内容糅合，再加上唐宋元明
清的情况，最后再对之前的理论做些调整。
十八班制度不再被视为职等，而被视为是资格之一种。
理论架构在解释秦汉魏晋南北朝时期明显有优势，但...  

-----------------------------
权力的游戏里，小指头和色太后的对话，小指头傲娇的说：“knowledge is
power”，色太后一个眼神，御林铁卫把小指头按在墙上，只待下令格杀；又一个眼神
，侍卫松开，色太后酷酷地说了句“power is
power”拂衣而去，深藏功名。这个片段在脑海里久久回味，就如同权力的念想在小...  

-----------------------------
读书的时候没时间去听阎老师的课，很多年后终于读了这本书，算是弥补当年的一份遗
憾吧。
本书条理清晰，特别是和教科书一样，在每章开头最后都整理了核心观点，不用读者再
去到处摘抄，使用起来会很方便。 谈几点个人感受。
一、阎先生这本书的一个特色是引用面很广，不知道是不...  

-----------------------------
一夜通读完毕。 怎么说呢，这应该是一本作为教材而出现但最终事与愿违的著作。
首先，这本书的撰写动机，或者说“野心”应该很大，想用一整套框架把整个中国古代
官阶制度串起，书中也引入了很多概念。可概念的引入，本该是为了更为方便地阐述、
归纳现象，可惜因为题目实在太大...  

-----------------------------
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