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《党政领导人才考核与评价研究》作者是一位基层的党建理论工作者和实践工作者，通
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过多年的努力，在收集和整理大量材料的基础上，以自己独特的视角和理性思维，对党
政领导人才的考评工作进行了比较深入的研究。《党政领导人才考核与评价研究》重点
围绕“谁来考”、“考什么”、“怎么考”等问题，层层推进，立意新颖，逻辑严密，
操作性强，给人耳目一新的感觉，字里行间，无不渗透着作者对党政领导人才考评工作
卓有成效的思考、探索和努力。《党政领导人才考核与评价研究》从对领导人才考评的
历史回顾入手，分析了党政人才考评的理论基础，特别强调了马克思主义的辨证唯物主
义认识论在考评中的指导作用，对党政领导人才的考评主体和客体进行了分类，介绍了
党政领导人才考评的主要内容，列举了考评的主要方法并进行了比较，同时还指出了考
评工作的现实局限和发展趋势。
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丁晴江，遂宁市规划和建设局党委副书记，四川省人才研究会理事。四川省委组织部考
试测评研发专家组成员；长期从事组织人事工作研究，在省级以上报刊发表文章150多
篇，参与和主持研究的调研课题多次在中组部和省、市获奖；与人合作编写出版了《党
政领导人才开发战略研究》（2002年3月中央党校出版社）。《党政领导干部制度改革
研究》（2002年8月中央党校出版社）。《人才队伍建设面临的挑战与对策》（2003年
5月中央党校出版社）。出版了专著《人才素质测评研究》（2004年1月电子科技大学
出版社）等书。
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