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《打造高绩效团队:经理人提升团队活力必备》内容简介：作为一名经理人，决定其成
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败的绝不仅仅是个人的业绩表现，还包括他领导的团队的绩效；团队的绩效决定着企业
的成败。对新晋经理人来讲，快速提升个人管理能力以及转变个人角色，正是其面临的
最大挑战。

《打造高绩效团队:经理人提升团队活力必备》从“设定合理的目标”、“采取强有力
的管控措施”、“妥善解决团队冲突”、“打造激发人心的激励机制”、“有效授权”
、“有效甄别处理问题员工”、“塑造高绩效团队文化”7个方面对“如何提升团队绩
效”展开陈述。我们认为书本中的一切只有运用到实践中才会有价值，因此，《打造高
绩效团队:经理人提升团队活力必备》在写作上，更多地倾向于实用性和指导性。

经理人最重要的工作职责是什么？管人吗，显然这远远不够。经理人不但要具备管人的
能力，还需要具备带领下属在既定的时间内实现目标的能力。这就是带出一支高绩效的
团队的能力。我们曾经对比过现实中的优秀经理人与失败经理人，发现他们之间的差别
从本质上来说只有一个：他们所带领的团队绩效不同。我们基于对一百多位优秀经理人
的深刻剖析，最终发现问题的核心——7项团队管理技能。那么，现在就开始高绩效团
队建设课吧。

“管理的阶梯·转型”丛书，为您的职业发展保驾护航，提升个人领导力，解决工作中
最常遇见的难题，实现最完美的个人转型。

作者介绍: 

邵雨，知名企业战略与管理专家。曾出任国内知名企业战略规划总监、运营总裁等职，
现为上海群峰企业管理咨询有限公司首席顾问。

为主流商业杂志《经理人》、《商界·中国商业评论》、《企业管理》、《销售与管理
》等特约撰稿人。

著有《突破——中国企业如何走出战略迷失》、《管控力》、《责任心是管出来的》（
合著）等著作。

朱宪，知名企业管理实践培训专家与咨询顾问，南京大学管理硕士。曾出任某知名企业
集团人力资源负责人、企划总监，现为上海、南京多家企业管理咨询公司的首席讲师，
辅导过的企业包括：佳能、中国银行、长城证券、明基电通、毅力集团、中国高岭土、
江苏吴忠集团、江苏永定股份、新民纺织股份、牧野机床（中国）、黑松食品、港华燃
气等。曾策划、主持《财富对话》栏目，出版有光盘《如何做一名优秀的业务主管》。
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书评

http://www.ebusinessreview.cn/c/book_detail-layoutId-38-id-229754.html 内容介绍
作为一名经理人，决定其成败的绝不仅仅是个人的业绩表现，还包括他领导的团队的绩
效；团队的绩效决定着企业的成败。对新晋经理人来讲，快速提升个人管理能力以及转
变个人角色，正是其面临...  
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