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在学科知识交叉渗透、带头学科加速更替、研发周期日益缩短的今天，科研团队已经成
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为世界各知名大学最具创造力的“科研组织细胞”。然而在中国的大学里，科研活动却
长期处在“单兵作战”为主的状态，“创新团队发展计划”只是到近年来才得以推行。
中国的大学应当如何迅速加强科研团队的培育，以便在科研上尽早赶超世界一流大学，
已经成为学者们热切关注的重要课题。

《大学科研团队的培育研究》以现代系统理论和博弈论为思想指导，在阐明科研团队概
念、组织特性的基础上，结合中国大学科研组织的现实，对大学科研团队的培育问题进
行了较为全面的探讨。通过定量研究和定性分析，《大学科研团队的培育研究》得出了
以下主要结论：

首先，在探讨创新思维本质的基础上，提出了研究者个体创新能力的数学模型。根据诺
贝尔奖得主获奖成果诞生时的年龄分布对模型进行检验表明：(1)模型是有效的，且精
度较高；(2)个体的核心知识储备随年龄按Logistic曲线增长；(3)个体的创新能力随年龄
呈“钟形”曲线变化。本文在建模研究所获得个体创新能力函数的基础上，又进一步导
出了在两人合作的情况下科研团队的创新能力函数，从数量上阐明了科研团队的创新能
力何以超越个人。

其次，在理论分析和现实调查的基础上，揭示了影响大学科研团队创新业绩的主要因素
、及大学科研团队的生成条件和生命周期。在中国的大学里，要提高科研团队的创新业
绩，就必须抓住团队内部沟通、团队角色匹配、学术带头人水平等主要影响因素开展工
作；要促进科研团队的生成，就必须消除院系组织壁垒，改善学术带头人的培养，革新
成果署名方式，健全团队分配制度；要促进科研团队的成长发展，就必须尊重其发展规
律，分阶段、个别化地开展科研团队培育工作。

再次，在博弈模型分析和调查研究的基础上，提出了有助于大学科研团队生存发展的分
配制度、职务发明专利归属制度、科技奖励制度的理想模式及提高科技成果转化敏捷性
的体制改革举措。如果中国的大学能够切实解决科研体制上的现存问题，创设适宜于大
学科研团队生存与发展的制度体系，将极大地焕发大学科研团队的生机活力。

最后，《大学科研团队的培育研究》在理论分析的基础上，结合中国的大学的实际，有
针对性地提出了加强以创造人生、以人为本、天人合一为主要内涵的人文精神建设，加
强以学术批判、实事求是、创新超越为主要内涵的科学精神建设，以及加强以携手共进
、学术民主、见利思义为主要内涵的协作精神建设，将极大地促进大学科研团队的持续
、健康发展。

作者介绍:

目录:

大学科研团队的培育研究_下载链接1_

标签

http://www.allinfo.top/jjdd


评论

-----------------------------
大学科研团队的培育研究_下载链接1_

书评

-----------------------------
大学科研团队的培育研究_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	大学科研团队的培育研究
	标签
	评论
	书评


